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Аналитическая часть 
 

I.Оценка образовательной деятельности 
1.1.  МДОУ №1 является некоммерческой организацией, 

осуществляющей в качестве основной цели ее деятельности образовательную 
деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 
присмотр и уход за детьми.  

Тип образовательной организации -    дошкольная образовательная 
организация. 

Организационно – правовая форма – казенное учреждение. 
Учредителем  является  муниципальное образование "город Свирск". 

От имени муниципального образования функции и полномочия Учредителя 
осуществляет администрация муниципального образования "город Свирск" в 
лице отдела образования муниципального образования "город Свирск". 
Место нахождения Учредителя:  РФ, 655420. Иркутская область, г.Свирск, 
ул. Дзержинского, 1. 

МДОУ №1 введено в эксплуатацию в феврале 1968 г. Учреждение 
расположено в центре города, в двухэтажном кирпичном здании общей, 
полезной площадью 1845 м2 .  

1.2. МДОУ №1  осуществляет свою деятельность в соответствии с 
нормативно – правовыми и локальными документами: 

− Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-83 (ред.от 31.07.2020);  

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 
июля 2020 года № 373 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным программам 
дошкольного образования» (ред. от 01.12.2022); 

− Постановление Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 «Об утверждении 
санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи»; 

− Конвенцией ООН о правах ребенка; 
− Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования,  утвержденного  приказом  Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155. 

- Федеральная программа (приказ Министерства просвещения 
Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной 
образовательной программы дошкольного образования» (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 28.12.2022 № 71847).  

- Лицензия на образовательную деятельность  от 01.04.2016 г. 
предоставлена бессрочно,  регистрационный номер 38 серия JI01 № 0003446. 
Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе от 25.02.2010 г. 38 № 
003217668.  

consultantplus://offline/ref=6FF0B6D4EAC7D9CD9CD89334BCF43AAB2EC4CBA932573AE70937D52B0AFCCBC
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Локальные акты дошкольного образовательного учреждения в части 
содержания образования, организации образовательного процесса: 

-  Устав МДОУ №1; 
- Договор между МДОУ №1 и родителями (законными 

представителями) ребенка; 
- Правила внутреннего трудового распорядка для работников 
МДОУ №1; 
-  Образовательная программа дошкольного образования МДОУ 
№1; 
- Адаптированная образовательная программа дошкольного 
образования МДОУ №1 для обучающихся с тяжелыми нарушениями 
речи; 
- Адаптированная образовательная программа дошкольного 
образования МДОУ №1 для обучающихся с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями); 
- Адаптированная образовательная программа дошкольного 
образования МДОУ №1 для обучающихся с задержкой психического 
развития; 
- Программа воспитания; 
- Годовой план; 
- Штатное расписание; 
- Планы воспитательно-образовательной работы педагогов; 
- Режим дня; 
- Номенклатура дел; 
- Приказы; 
- Программа производственного контроля; 
- Журнал учета проверок должностными лицами органов 
государственного контроля; 
- Акты готовности дошкольного образовательного учреждения к 
новому учебному году; 
- Внутренняя система оценки качества образования; 
- Инструкции по охране труда и технике безопасности по 
должностям; 
- Инструкции по охране труда и технике безопасности по видам 
работ; 
- Коллективный договор; 
- Трудовые договоры (эффективный контракт) с сотрудниками; 
- Должностные инструкции работников МДОУ №1. 
1.3. Место нахождения МДОУ №1 (юридический, фактический 

адрес): 665420, Российская Федерация, Иркутская область, город Свирск, ул. 
Лазо, дом 4; телефон 8 (39573) 2-26-62, эл.почта: mdou2013@mail.ru. 

Цель деятельности МДОУ №1 — осуществление образовательной 
деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 
образования, присмотр и уход за детьми. 

mailto:mdou2013@mail.ru.
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Предметом деятельности МДОУ№1  является формирование общей 
культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 
эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 
деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

МДОУ №1  посещает 256 воспитанников  в возрасте от 1 до 8 лет. 
Количество групп – 12, из них: 9 групп – общеразвивающей направленности; 

- 3 группы компенсирующей направленности для детей с ТНР из них: 2 
группы для детей с тяжелым нарушением речи,1 группа для детей с ЗПР.   

Режим работы детского учреждения: 5-дневная рабочая неделя,  
выходные дни (суббота, воскресенье, праздничные дни). 

Группы с 10,5 часовым пребыванием детей работают с 7.30 до 18.00. 
1.4. МДОУ №1 расположено в центре города. В шаговой доступности 

находятся: 2 образовательные школы, детская музыкальная школа, спортивно 
– оздоровительный комплекс «Олимп», спортивный клуб «Атланты», детская 
художественная школа, что позволяет использовать данное расположение в 
целях развития воспитанников детского сада. 

В МДОУ №1 имеется: 
     -  спортивная площадка для подвижных игр, игр с мячом, для 
выполнения упражнений на стационарном оборудовании – лазания, 
прыжков, метания, упражнений в равновесии; 

− музыкальный зал;  
− лицензированный медицинский кабинет;  
− методический кабинет; 
− кабинет психолога; 
− кабинет логопеда. 

Образовательная деятельность в  МДОУ №1  организована 
в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 
образования. С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии 
с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 
1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».  
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 
образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая 
составлена в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), 
Федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее 
- ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

В профессиональную деятельность педагогов дошкольного 
образования введен нормативный правовой акт, определяющий содержание 
отечественного ДО – Федеральная программа (приказ Министерства 
просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении 
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федеральной образовательной программы дошкольного образования» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
28.12.2022 № 71847).  

Федеральная программа разработана во исполнение Федерального 
закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона 
«Об обязательных требованиях в Российской Федерации» и направлена на 
выполнение Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 
«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года», от 21.07.2020 № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», от 
02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской 
Федерации», от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной 
политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей». С документом можно ознакомиться по ссылке:  

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044   
Переход на ФОП ДО. Федеральная Образовательная Программа определяет 
единые для Российской Федерации базовые объем и содержание ДО и 
является основой для самостоятельной разработки и утверждения ДОО 
Программы, обязательная часть которых должна соответствовать 
Федеральной программе.  

Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО в образовательный 
процесс в МДОУ №1 был составлен план-график по переходу детского сада 
на реализацию ФОП ДО. В план-график были включены мероприятия, 
рекомендованные Минпросвещения. На базе МДОУ №1 была создана 
рабочая группа по приведению ОП ДО в соответствие с ФОП ДО. В  Связи с 
этим  01.02.2023 года в  МДОУ №1 была создана рабочая группа по 
разработке ОП ДО МДОУ №1, АОП ДО для обучающихся с ТНР МДОУ №1, 
АОП ДО для обучающихся с ЗПР МДОУ №1, АОП ДО для обучающихся с 
УО (ИН) МДОУ №1 в соответствии ФОП ДО. До начала учебного года были 
приведены в соответствие образовательные программы МДОУ №1. 

 На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 
года были утверждены:  

-образовательная программа дошкольного образования, разработанная 
на основе Федеральной образовательной программы дошкольного 
образования. Программа состоит из обязательной и вариативной частей. 
Обязательная часть ОП ДО МДОУ №1 оформлена с учетом ФОП ДО. 
Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, которые 
отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности 
воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит 
педагогический процесс. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный 
план воспитательной работы, который включает в себя общесадовские 
и групповые мероприятия. План составлен с учетом федерального 
календарного плана воспитательной работы. 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044
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-Адаптированная образовательная программа для обучающихся с ТНР 
МДОУ №1; 
- Адаптированная образовательная программа для обучающихся с ЗПР 
МДОУ №1,  
- Адаптированная образовательная программа обучающихся с УО (ИН) 
МДОУ №1. 

В группах общеразвивающей направленности реализуется  
образовательная программа дошкольного образования муниципального 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного 
вида № 1». Образовательная программа дошкольного образования (далее – 
ОП ДО) разработана в муниципальном дошкольном образовательном 
учреждении «Детский сад комбинированного вида №1» (далее – МДОУ №1) 
в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, с учетом учебно-методического 
комплекса инновационной программы «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ»1, 
парциальной программы духовно – нравственного воспитания детей 5-7 лет 
«С чистым сердцем» / Р.Ю. Белоусова, А.Н. Егорова, Ю.С. Калинкина - М.: 
ООО «Русское слово - учебник», 2019. – 112 с.  

Ознакомиться с текстом ОП ДО МДОУ №1 можно здесь 
https://ds1svirsk.ru/sveden/education/ 

В МДОУ №1 в  группы компенсирующей и комбинированной 
направленности  принимаются дети с ограниченными возможностями 
здоровья на основании заключения ТПМПК. Ознакомиться с текстом 
адаптированных образовательных программ, которые реализуются в МДОУ 
№1 можно здесь https://ds1svirsk.ru/sveden/education/ 

 

В связи с внедрением ФОП ДО возникла необходимость в повышении 
квалификации педагогических работников. Большая часть педагогического 
коллектива в количестве 20 человек прошла в  феврале, марте 2023 года  на 
Образовательной платформе «Университет Просвещения РФ» «ООО 
Федерация развития образования», г.Брянск курсы повышения 
квалификации: «Роль воспитателя в реализации единого ядра содержания 
дошкольного образования в контексте новой федеральной образовательной 
программы дошкольного образования 2023», 144ч. Остальные  педагоги в 
количестве 5 человек прошли курсовую подготовку до ноября 2023года. 

Руководитель - Мезенцева Е.Г.  прошла курсы повышения 
квалификации в ГАУ ИО ЦОПМКиМКО по теме: «Проектирование ООП В 
организациях, Реализующих образовательные программы дошкольного 
образования  на основе государственного образовательного стандарта и 
Федеральной образовательной программы дошкольного образования»,18ч. 

13.04.2023-14.04.2023г   педагоги принимали участие во Всероссийский 
форум «Дошкольное воспитание. Новые ориентиры. Новосибирск», 
проводимого общественной организацией содействия развитию 

                                                            
 

https://ds1svirsk.ru/sveden/education/
https://ds1svirsk.ru/sveden/education/
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профессиональной сферы дошкольного образования «Воспитатели России» 
при поддержке Фонда президентских грантов и Правительства 
Новосибирской области. (18 чел). 

05.06.2023-10.06.2023г педагоги принимали участие в Форуме 
"Педагоги России" по заказу Минпросвещения РФ в бесплатном обучении 
для педагогов дошкольных образовательных организаций по составлению 
рабочих программ на основе ФОП ДО. (16 чел). 

13.05.2023г  Учебный центр «Знания». Всероссийская конференция для 
педагогов ДО, проходил семинар «Использование инновационных 
технологий и  современных авторских педагогических методик духовно- 
нравственного  воспитания дошкольников в русле реализации ФОП», 2ч.        
г Новосибирск. Принял  участие  1 педагог. 

22.05.2023г педагоги стали участниками вебинара, проводимого 
МПАДО "Реализация ФОП ДО. Музыкальное развитие детей младенческого 
и раннего возраста" – 1 педагог. 

В течение 2023 года педагоги неоднократно проходили  вебинары и 
семинары по ФОП ДО. 

1.5. Образовательная деятельность  в МДОУ №1 ведётся на русском 
языке, в очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, уровень 
образования – дошкольное образование.  

ОП ДО МДОУ №1 обеспечивает разностороннее развитие детей в 
возрасте от 2 месяцев и до получения образования (завершения обучения (7-8 
лет))  с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 
направлениям: физическому, социально-личностному, познавательному, 
речевому и художественно-эстетическому.  
 Для улучшения повышения качества образования и оздоровления детей 
коллектив МДОУ №1  постоянно повышает свои профессиональные 
качества, основываясь на  передовой опыт, современные технологии, 
последних достижений науки и практики.  
 

 Наиболее проблемными были определены следующие направления в 
работе: 

Продолжить работу по речевому развитию детей. 
Повышение профессиональных компетенций педагогов. 
Создание  условий в дошкольной организации направленных на 

развитие патриотических чувств у дошкольников в рамках реализации 
Программы воспитания. 

Продолжить работу по реализации Программы развития. 
Речевое развитие детей. 

  В плане речевого развития детей с педагогами был проведено 
заседание в группах раннего возраста: «Взаимодействие с родителями по 
развитию речи у детей». В рамках  года педагога и наставника педагогами-  
стажистами были показаны открытые мероприятия для начинающих 
педагогов. В течение дня, в разные режимные моменты воспитателями 
проводятся артикуляционные, пальчиковые гимнастики с детьми. Также в 
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рамках дня логопеда были показаны фрагменты занятия по речевому 
развитию детей.  На родительские собрания приглашался учитель – логопед. 
В течение года родители в рамках работы консультационного пункта 
неоднократно  обращались  за консультацией по речевому развитию к 
учителю – логопеду. 

С детьми логопедических групп  систематически проводятся занятия на 
игровом оборудовании с использованием Логопедического комплекса 
«Антошка», логопедического тренажера речевой патологии Дэльфа, что 
позволило  улучшить работу по речевому развитию детей в логопедических 
группах. Также на интерактивном оборудовании имеют возможность дети из 
групп общеразвивающей направленности. 

 Основным методом работы воспитателей с детьми является педагогика 
сотрудничества, когда воспитатель и ребенок общаются и действуют «на 
равных» во взаимоотношениях и при решении образовательных задач.  

В целях оказания помощи родителям в воспитании детей в МДОУ №1 
функционирует консультативный пункт. Родители имеют возможность 
получить консультацию любого специалиста МДОУ №1.  
 

Информация о работе консультативного пункта МДОУ «Детский сад 
комбинированного вида №1» за 2023г. 

Обращений лично – 31 чел., обращений в дистанционной форме – 13 
чел., обратившихся родителей – 44 чел. 

Родителей, обратившихся с детьми до 3 лет, не получающими 
дошкольное образование – 23 чел. 

Родителей, обратившихся с детьми от 3 до 7 лет, не получающими 
дошкольное образование – 15 чел. 

Родителей, обратившихся с детьми старше 7 лет, не получающими 
дошкольное образование – 6 чел. 

Число детей, охваченных услугами консультативного пункта – 44 чел. 
 

Оказание консультативной помощи родителям (законным 
представителям) и повышение их психологической компетентности в 
вопросах воспитания, обучения и развития ребенка; диагностика 
особенностей развития интеллектуальной, эмоциональной и волевой сфер 
детей; оказание дошкольникам содействия в социализации; обеспечение 
успешной адаптации детей при поступлении в  сад или школу; 
информирование родителей (законных представителей) об учреждениях 
системы образования, которые могут оказать квалифицированную помощь 
ребенку в соответствии с его индивидуальными особенностями. Количество 
привлеченных специалистов: 3 чел. 
 
Работа по повышению профессиональных компетенций педагогов.    

Система работы с педагогическими кадрами ориентируется на 
реализуемую ОП ДО МДОУ №1, которая определяет формы, методы и 
содержание деятельности каждого педагога и всего педагогического 
коллектива в целом. В основе  работы с педагогами  лежит  личностно – 
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ориентированное взаимодействие, которое  помогает оценить 
компетентность каждого педагога, выявить его запросы и потребности. 
Педагоги в течение года повышали свои профессиональные компетенции по 
изучению и внедрению ФОП ДО в образовательную деятельность. На 
рабочих совещаниях в коллективе обсуждались вопросы по изучению ФОП 
ДО. 

Каждому педагогу предоставлена возможность повысить свою 
квалификацию через разные формы обучения: очные и дистанционные курсы 
повышения квалификации,  семинары,  вебинары, конференции, стажировки 
и т.д. Более подробно прохождение курсов и участие в вебинарах будет 
представлено в пункте V. Оценка качества кадрового обеспечения. 
  В МДОУ №1 осуществляется проектная деятельность в рамках 
муниципального конкурса  «Детский сад – территория здоровья и творчества, 
летние приключения». В отчетном периоде  были реализованы проекты:  
- экологический проект «Дошколята – эколята»- Нарышкина Ю.Н.; 
- проект по ПДД Проект по ПДД «Дорожная безопасность»- Абрамова О.М. 
- проект «Юные огородники»- Королёва Т.В. 
- проект «Лучшая Метеоплощадка»- Коробовских Е.Б. 
- проект по здоровьесбережению «Игры советского детства»- Кузнецова А.В; 
- творческий проект «Юные таланты»- Михайлова Н.Ю.; 
-проект «Взаимодействие с семьей» - Жукова С.Ф, Тувыкина Н.В. 

С целью повышения профессиональных компетенций в отчетном 
периоде с педагогами проводились консультации по темам: «Игры с 
карточками по методике Макото Шичида», «Игровая технология Кроссенс», 
«Методы и приемы быстрого разучивания стихов и песен с детьми», 
«Требования и особенности организации образовательного процесса по ФОП 
ДО», «Реализация ФОП ДО, социально – коммуникативное развитие детей», 
«Технология путешествие по реке времени Н.А. Коротковой».  Педсоветы: 
«Сохранение и укрепление здоровья детей», «Итоговый», «Установочный», 
«Внедрение в практику работы учреждения ФОП ДО». 

В рамках мероприятий, посвященных году педагога и наставника 
воспитатели – стажисты показали открытые занятия для молодых педагогов. 
Учитель – логопед Бушкина Т.Н.показала занятие по теме: «Создание книги 
по обучению грамоте», воспитатель Трускова Л.В. показала занятие, 
посвященное Дню Победы по теме: «Нетрадиционная техника рисования 
«Граттаж». 

 

Создание  условий в МДОУ №1 направленных на развитие 
патриотических чувств у дошкольников в рамках реализации 
Программы воспитания. 

В  соответствии  с ОП ДО МДОУ№1 и  программой воспитания работа 
по данному направлению ведется во всех группах, начиная с  раннего 
возраста с  проявления привязанности к близким людям, бережного 
отношения к живому. Особое внимание уделяется проведению всех  
традиционных и государственных праздников, что в свою очередь 
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положительно сказывается на социокультурных качествах подрастающего 
поколения. В отчетном периоде проводились народные, календарные 
праздники согласно календарного плана воспитательной работы. Отчеты по 
мероприятиям предоставлялись в отдел образования  и выставлялись в 
новостной ленте в госпабликах ВК, ОК.  
 В сентябре 2023 учебного года операясь,  на парциальную  программу 
«С чистым сердцем». Авторы Р.Ю. Белоусова, А.Н.Егорова, Ю.С. Калинкина 
мы  провели диагностику по нравственно – духовному воспитанию 
дошкольников. Всего в диагностике приняло участие 123 воспитанника 
старшего дошкольного возраста. По предварительной оценке диагностика 
показала, что у большинства воспитанников сформированы следующие 
показатели: 

 1.Проявляет потребность в общении со взрослыми, ищет 
компромиссы, интересуется проблемами социального характера и обсуждает 
их, задает вопросы; проявляет потребность в сотрудничестве с другими 
детьми, умение договариваться, понимает и учитывает интересы и 
особенности других детей - 68,2%; 

2.Самостоятельно разрешает конфликтные ситуации; выбирает и 
использует способы взаимодействия со взрослыми и сверстниками с учетом 
их эмоционального и физического состояния; сопереживает сверстникам и 
оказывает помощь; имеет четкие представления об эмоциях и чувствах, 
замечает и называет эмоциональное состояние людей; стремится радовать 
других и быть полезным- 64,2%; 

3. Проявляет ответственность, анализирует и оценивает свои поступки 
и поступки других людей, замечает и справляет ошибки; проявляет 
устойчивую привязанность к членам своей семьи, считается с их интересами, 
состояниями, желаниями-63,4%; 

4. Имеет позитивную установку к различным видам труда и 
творчества.-58,5%; 

8. Адекватно реагирует на произведения искусства (художественная 
литература, музыка и т.д.)-67,4%; 

9. Адекватно реагирует на события, описанные в тексте; испытывает 
яркие переживания, разнообразно по содержанию; развернуто выражает в 
речи сочувствие героям произведений; дает эмоциональную оценку 
персонажам и мотивирует ее, исходя из логики их поступков-65%. 
Не сформированы у большинства  воспитанников следующие показатели: 

1.Проявляет разнообразные познавательные интересы,  в том числе к 
событиям исторического характера - 39,02%; 

2. Сказки, рассказы на темы духовно – нравственного содержания – 
42,2%. 
 Следовательно, в следующем году необходимо поставить задачи по 
развитию познавательных интересов у дошкольников к событиям 
исторического характера, учить детей составлять рассказы на темы духовно -  
нравственного содержания. 
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Родители принимают  активное участие в конкурсах разного уровня, 
которые имеют патриотическую направленность. 

Муниципальный конкурс творческих работ «Выборы глазами детей» 
проводится Свирской территориальной избирательной комиссией. 
1воспитатель -1 место. 2 воспитателя -3 место.  
Министерство социального развития опеки и попечительства Областной 
конкурс «Почетная семья Иркутской области» Номинация «Приемная семья» 
- 1семья, «Молодая семья» - 1 семья - участники.  

Муниципальный конкурс детских настольных театров «Сказки народов 
России» представляли сказку по мотивам русской народной сказки «Иван – 
крестьянский сын и Чудо - юдо» - победитель. 

Пополнялась РППС костюмами, атрибутами по патриотическому 
направлению. Приобретены баннеры для оформления зон в детском саду по 
теме: День Победы, День России, День Народного Единства, Русская 
деревня, Русская горница, Русский терем. 

Флаги триколор разных размеров, флаги день Победы, Большой флаг 
РФ. 

Русские народные костюмы: сарафаны, рубашки,  русские народные 
платки. 

Юбки для взрослых в соответствии с цветами Российского флага. 
Костюмы взрослых «Король», «Принцесса», «Ангара». 

Костюмы богатырей, щиты, мечи. 
Платья советских времен для девочек. 
Военная форма времен ВОВ, пилотки комуфляжная одежда, брюки, 

банданы, футболки, форма гусара, фраки. 
Реквизит для театрализации. 
Театральные декорации:  русский дом, изба, камин. 

  В 2023 МДОУ №1 победил в региональном конкурсе инициативных 
проектов, выдвигаемых для получения финансовой поддержки за счет 
межбюджетных трансфертов из бюджета Иркутской области,  где представил 
свой проект: «Уголок России – отчий дом». Победа в данном конкурсе  
позволила реализовать постройку 6 теневых навесов с изображением  флоры 
и фауны Сибирского края, которые помогут детям лучше познакомиться с 
растительным и животным миром нашей Родины. 

Продолжить работу по реализации Программы развития. 
В МДОУ №1 реализуется  программа развития на период 2020-2025 г.г. 

Это нормативный документ, представляющий собой стратегический план 
развития, направленный на реализацию актуальных, перспективных, 
прогнозируемых образовательных потребностей и социального заказа на 
2020-2025 годы.   

Цель программы: Создание условий для функционирования МДОУ №1 
как открытого, современного  учреждения,  реализующего  качественные 
образовательные услуги, обеспечивающие равные стартовые возможности 
для полноценного физического и психического развития детей, максимально 
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удовлетворяющие социальный заказ Государства и родительского 
сообщества. В рамках реализации программы развития разработаны проекты: 
 

Проект «Современная РППС». 
Результаты работы по данному направлению заключаются в 

постепенном приобретении и оснащении новой мебелью  группы 
образовательной организации. Так в отчетном периоде было приобретено: 

- методическая литература в 2023 году не приобреталась. 
- обновление игрового  оборудования закуплено на сумму 256 000 

рублей.  

Проект «Профессиональный стандарт педагога». 
В рамках реализации данного проекта педагоги систематически 

проходят курсы повышения квалификации, являются участниками 
вебинаров, семинаров. Активно принимают участие в конкурсах разного 
уровня. Результаты участия представлены подробно  в п.5. 

 
Проект «Родительский университет». 

Работа с родителями ведется в разных форматах: конкурсы, мастер- 
классы, дни открытых дверей. Более подробно результаты представлены в  
п.4. 

Проект «Школа здоровья». 
Ежегодно дети МДОУ №1 проходят медицинские осмотры, проводится 

вся необходимая вакцинация и мероприятия, направленные на сохранение 
здоровья детей. Дни здоровья, которые проводились с воспитанниками и 
родителями. В летний период была организована оздоровительная работа с 
детьми, включающая в себя проведение спортивных развлечений, игровых 
мероприятий на свежем воздухе, экскурсии в Экопарк. Воспитанники  с ОВЗ, 
имеющие задержку психического развития проводят занятия по физическому 
развитию в ФОК «Олимп». Воспитанники МДОУ №1 посещают кружки: 
«Акробатика», «Атланты», «Бокс», «Гимнастика», «Танцы», «Театральный 
кружок», «Смешанные единоборства», «АРБ», «Хоккей», «Музыкальная 
школа», «Футбол». Всего заняты в дополнительном образовании 22 человек. 
Воспитанники группы «Сказка»,  систематически проводят оздоровительную 
процедуру для ротовой полости – полоскание после каждого приема пищи, 
что позволяет сохранить зубы здоровыми. Ежедневно проводится утренняя 
гимнастика, гимнастика после сна, ходьба по массажным дорожкам. В 
гимнастику включены упражнения для профилактики плоскостопия, 
нарушения осанки. В соответствии с температурным режимом и погодными 
условиями проводятся прогулки, на которых дети играют с подвижные, 
малоподвижные игры, проводится индивидуальная работа по развитию 
физических качеств у детей.     
 

Проект «ВСОКО». 
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В МДОУ№1 от 19.01.2022 утверждено положение о внутренней 
системе оценки качества образования. Оценка качества дошкольного 
образования в МДОУ №1  осуществляется посредством: 
- системы контроля внутри МДОУ; 
- общественной экспертизы качества образования; 
- итогового мониторинга выполнения целевых ориентиров государственного 
стандарта выпускников МДОУ; 
- мониторинг качества образования. 
 В отчетном периоде было организовано посещение занятий молодых 
педагогов, которые устроились на работу. По результатам посещений 
педагогам были даны рекомендации, которые касались организационного 
момента, мотивационной составляющей занятия, подбора методического и 
дидактического материала, методического построения занятий. 
 Также заведующим МДОУ №1, заведующим хозяйством, медицинской 
сестрой регулярно осуществляется контроль питания дошкольников. 
  В период с 16.05.2023 по 20.05.2023 проводилось анкетирование 
90 родителей, получены следующие результаты: 

-доля получателей услуг, положительно оценивающих 
доброжелательность и вежливость работников организации — 97 %; 

-доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 
работников организации — 99%; 

-доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 
обеспечением организации — 65%; 

-доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 
предоставляемых образовательных услуг — 98%; 

-доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 
родственникам и знакомым — 97%. 
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 
качеством предоставляемых услуг. 

Вывод:  Согласно Федеральному закону от 24.09.2022 №371-ФЗ «О 
внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях 
в Российской Федерации» - «Основные общеобразовательные программы 
подлежат приведению в соответствие с федеральными основными 
общеобразовательными программами  не позднее 1 сентября 2023года. Для 
внедрения  ФОП ДО в образовательную деятельность в МДОУ №1 была 
создана рабочая группа педагогов, которая согласно нормативным 
документам переработала и привела в соответствие образовательные 
программы. Был составлен план по повышению квалификации педагогов, в 
соответствии с которым педагоги прошли соответствующую курсовую 
подготовку по внедрению ФОП ДО. В течение отчетного периода были 
организованы вопросы по изучению данного вопроса в виде консультаций, 
совместных обсуждений вопросов. Все нормативные локальные акты в части 
содержания, организации образовательного процесса в МДОУ №1 имеются 
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в наличии. Все возрастные группы укомплектованы полностью. Вакантных 
мест не имеется. Образовательная деятельность в МДОУ №1 в течение 
отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями 
действующего законодательства. Продолжает реализовываться Программа 
развития в МДОУ №1.  
 

II.Оценка системы управления 
Управление МДОУ №1 осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации: Федеральный закон № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года, приказ 
Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 года № 
373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам - образовательным программам дошкольного образования». 
Управление  МДОУ №1   осуществляется  на  основе  сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности. Управление МДОУ №1 осуществляется 
Учредителем - отделом образования  муниципального  образования  «город 
Свирск».  

Коллегиальными органами управления являются управляющий совет, 
педагогический совет, общее собрание работников, родительский комитет. 
Познакомиться с  положениями коллегиальных органов управления можно 
на сайте организации  по ссылке: https://ds1svirsk.ru/sveden/struct/ 

 
К  компетенции учредителя (Отдела образования  муниципального 

образования «город Свирск») относится решение следующих вопросов: 
-утверждение Устава и внесение в него изменений.  
В декабре 2023 года был принята новая редакция Устава, в которой был 

внесен еще один коллегиальный орган – управляющий совет. Управляющий 
Совет является коллегиальным органом управления Учреждением и 
представляет интересы всех участников образовательного процесса, 
реализует принцип государственно-общественного характера управления 
образованием, имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов 
функционирования и развития Учреждения. Управляющий совет 
осуществляет свою деятельность в соответствии с: Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 08.12.2020) "Об образовании в Российской 
Федерации" с изменениями на 30.12.2021 г.; Письмом Минобрнауки России 
от 22.10.2015 №08-1729 "О направлении методических рекомендаций" 
(вместе с "Методическими рекомендациями по развитию государственно-
общественного управления образованием в субъектах Российской Федерации 
для специалистов органов исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере 
образования, и органов местного самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования"), Федеральным законом от 08.05.10 № 83-
ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в связи с совершенствованием правового положения 

consultantplus://offline/ref=6FF0B6D4EAC7D9CD9CD89334BCF43AAB2EC4CBA932573AE70937D52B0AFCCBC
https://ds1svirsk.ru/sveden/struct/
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государственных (муниципальных) учреждений» с изменениями на 29 
ноября 2021 года. 

В МДОУ №1 разработан пакет документов, регламентирующих его 
деятельность: Устав МДОУ №1, локальные акты, договоры с родителями, 
педагогическими работниками, учебно - вспомогательным и 
обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся 
структура системы управления соответствует Уставу МДОУ №1 и 
функциональным задачам МДОУ №1.  

Основными формами координации деятельности управления являются 
анализ результатов, планирование, прогнозирование, тематический и 
оперативный контроль, мониторинг, коррекция планов. Родители 
осуществляют организационную деятельность в интересах своих групп по 
созданию условий и реализации основной образовательной программы: 

− оказание посильной помощи для создания условий для 
образовательной деятельности с детьми: 

− благоустройство помещений и территории дошкольного учреждения 
(ремонт групп к новому учебному году, покраска малых форм на 
прогулочных участках детского сада, оформление зимних прогулочных 
участков); 

− проведение контроля по организации питания детей в дошкольном 
учреждении при участии родителей. 
К компетенции руководителя МДОУ №1  относится решение всех 

вопросов, определенных законами и Уставом МДОУ №1, в том числе 
вопросы: 

− осуществления  текущего руководства  деятельностью  дошкольной 
образовательной организации; 

− утверждения внутренних документов дошкольной образовательной 
организации; 

− представления  интересов дошкольной  образовательной организации;   
− формирования учетной политики МДОУ №1  исходя из особенностей 

ее структуры, отраслевых и иных  особенностей деятельности;   
− успешно реализуется  введение электронного  документооборота; 
− осуществление закупок в рамках 44-ФЗ; 
− система управления в МДОУ №1 обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных тенденций. 
В отчетном периоде проводились собрания трудового коллектива по 

вопросам:  
-Утверждение программы производственного контроля за 

безопасностью пищевой продукции с применением ХАССП;  
-Ходатайство об объявлении Благодарности министерства образования 

Иркутской области воспитателю Михайловой Наталье Юрьевне. Ходатайство 
об объявлении Почетной грамоты министерства образования Иркутской 
области воспитателю Аникиной Наталье Анатольевне. Ходатайство об 
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объявлении Почетной грамоты министерства образования Иркутской 
области воспитателю Кобелевой Ольге Михайловне. 

-Ходатайство об объявлении Благодарности Мэра воспитателю 
Коробовских Елене Борисовне. 
-Утверждение нового коллективного договора. Утверждение 

Положения об Управляющем Совете МДОУ «Детский сад 
комбинированного вида № 1» 

-Внесение изменений в Устав образовательной организации МДОУ 
«Детский сад  комбинированного вида № 1» в виде внесения еще одного 
коллегиального органа – управляющий совет. 

-Внесение изменений в примерное положение об оплате труда 
работников МДОУ №1. 

Также в отчетном периоде проводились педагогические советы по 
темам: 

- «Сохранение и укрепление здоровья детей».  
- «Особенности реализации ФОП ДО»  
- «Отчет о  результатах самообследования за 2022 год» 
- «Итоговый»  

     - «Установочный» 
          - «Внедрение в практику работы учреждения ФОП ДО: вопросы и 
ответы». 

Родительский комитет активно включался в работу по подготовке 
МДОУ №1 к летнему периоду, помогал воспитателям в выполнении 
ремонтных работ, так же активно принимали участие в привлечении 
родителей своих групп для участия в конкурсах, выставках. 

По итогам 2023 года система управления МДОУ №1 оценивается как 
эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 
образовательных отношений. В следующем году изменение системы 
управления не планируется. 

Вывод: МДОУ № 1   в соответствии с новыми требованиями были 
внесены изменения в локальные акты: Внесение изменений в Устав 
образовательной организации МДОУ «Детский сад  комбинированного вида 
№ 1» в виде внесения еще одного коллегиального органа – управляющий 
совет. Внесение изменений в примерное положение об оплате труда 
работников МДОУ №1. Были решены вопросы об объявлении 
благодарностей работникам по итогам работы. Было приято решение подать 
заявку  в Министерство образования Иркутской области на получение 
статуса региональной инновационной площадки. Своевременно проводятся 
педагогические советы и выполняются принятые решения. 

Родительский комитет активно участвует в жизни дошкольной 
организации. Система управления МДОУ №1 функционирует эффективно. 
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III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 
Оценивание содержания и качества образования в МДОУ №1 

направлено в первую очередь на оценивание созданных условий в процессе 
образовательной деятельности. Система  оценки  образовательной 
деятельности  предполагает оценивание качества условий образовательной 
деятельности. Данные условия включают в себя следующие управления 
организацией: 

− психолого-педагогические;   
− кадровые; 
− материально- технические; 
− финансовые; 
−  информационно-методические.  
На основании ФГОС ДО, в целях оценки эффективности 

педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования 
проводилась оценка индивидуального развития детей. 

Согласно ФГОС ДО целевые ориентиры не подлежат 
непосредственной оценке, в том числе и виде педагогической диагностики 
(мониторинга), а освоение ОП ДО МДОУ№1 не сопровождается 
проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации 
воспитанников.  В текущем году была введена новая  авторская диагностика 
Кулекиной И.А. в соответствии с ФОП ДО, что позволяет педагогу вести 
индивидуальную  динамику наблюдения за каждым ребенком. 
Диагностические карты – представлены в виде структурированных в таблицы 
диагностических показателей, определенных в соответствие с планируемыми 
результатами реализации ФОП ДО, представляющих собой возрастные 
характеристики возможных достижений ребенка дошкольного возраста на 
разных возрастных этапах и к завершению ДОО, и содержанием 
образовательной деятельности по пяти образовательным областям: 
Физическое развитие 
Социально-коммуникативное развитие 
Познавательное развитие 
Речевое развитие 
Художественно-эстетическое развитие  
  На начало  учебного года  в октябре 2023 года была проведена 
педагогическая диагностика по всем группам. Авторская диагностика  на 
данном этапе проходит апробацию. Технология работы с диагностическими 
картами включает 2 этапа: 
1 этап. Напротив фамилии и имени каждого ребенка проставляются баллы в 
каждой ячейке указанного параметра. Затем считается итоговый показатель 
по ребенку (среднее значение == сума всех баллов по строке, разделенная на 
их количество. 
2 этап. Когда все дети прошли диагностику, тогда подсчитывается итоговый 
показатель по группе (среднее значение == сума всех баллов по столбцу, 
разделенная на количество детей, принявших участие в диагностике). 
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Двухступенчатая система мониторинга позволяет оперативно находить 
неточности в построении педагогического процесса в группе и выделять 
детей с проблемами в развитии. 

Данные позволяют сделать вывод, что диагностические показатели, 
определенные в соответствии с планируемыми результатами реализации 
ФОП ДО, представляющих собой возрастные характеристики возможных 
достижений ребенка дошкольного возраста на разных возрастных этапах, в 
целом  находятся на среднем уровне.  
Речевое развитие - 2,2 балла. 
Социально- коммуникативное - 2,5балла. 
Физическое развитие -2,3 балла. 
Познавательное развитие - 2,6 балла. 
Художественно- эстетическое - 2,6 балла. 
 По результатам диагностики педагоги наглядно видят, что западает у 
ребенка и по группе в целом, что позволяет ему скорректировать 
образовательную деятельность и индивидуальную работу с конкретным 
ребенком. 

Содержание образовательных программ МДОУ№1 соответствует 
основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. 
Формами организации педагогического процесса в МДОУ№1 являются: 

• ООД — организованная образовательная деятельность; 
• образовательная деятельность в режимных моментах; 
• самостоятельная деятельность; 
• деятельность по интересам: кружки, студии. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому 
принципу на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой 
велась как на занятиях, так и в процессе режимных моментов 
и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих 
центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 
СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 
Реализация ОП ДО МДОУ №1 строилась в соответствии с образовательными 
областями: 

• «Физическое развитие»; 
• «Социально-коммуникативное развитие»; 
• «Познавательное развитие»; 
• «Художественно-эстетическое развитие»; 
• «Речевое развитие». 

Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 в годовой план 
работы детского сада были внесены мероприятия по формированию 
безопасной информационной среды для педагогов, детей и родителей. 
В течение года со всеми участниками образовательных отношений 
проводились просветительские мероприятия: уроки безопасности в сети 
интернет.  

Так же в 2023 году проводилась работа по экологическому воспитанию 
детей в соответствии с планом работы отдела образования. В марте 2023 года 
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проходил муниципальный конкурс проектов метеоплощадок «Юный 
натуралист – 2023».  Воспитатель  Коробовских Е.Б. представила свой проект 
«Метеоплощадка в саду» – результат:  победитель.  

22.03.2023г в рамках Всемирного дня охраны водных ресурсов и  
городской  акции в нашем саду была проведена акция "Берегите Ангару".  
Педагоги: Кузнецова А.В., Карякина Н.А., Большакова А.О. и ребята старшей 
и подготовительной группы подготовили памятки для взрослых, чтобы 
привлечь внимание к охране нашей красавицы - Ангары. Совместно с 
родителями нарисовали плакат по теме акции. С 10.04.23-14.03.23 в рамках 
муниципального экологического марафона «Международный день 
экологических знаний» воспитатели Михайлова Н.Ю., Умарова Д.С. Для 
детей  и родителей старших групп провели  квест – игру «Экологический 
калейдоскоп». В группах ребята смотрели видеоролики о правилах поведения 
в природе, участвовали в викторинах «Знатоки природы». 

Для родителей на сайте организации выставлена информация об 
экологичном воспитании. https://ds1svirsk.ru/info/ 

В социальной сети VK размещена информация просветительского 
характера по теме: «Как воспитывать в своих детях экологичные привычки и 
не тратить большие деньги». 

Муниципальный конкурс «Весенний птичий гомон -2023». 
Коробовских Е.Б. Перепечина Н.Н.  и 3 воспитанников стали победителями 
данного конкурса. 

Муниципальный конкурс «Детский сад – территория здоровья и 
творчества, летние приключения» направление Экологический проект 
«Дошколята - эколята»  с 01.06.-31.08.23. Воспитатель: Нарышкина Ю.Н. – 
участник. 

Муниципальный конкурс «Детский сад – территория здоровья и 
творчества, летние приключения» направление проект «Юные огородники». 
Воспитатель: Королева Т.В. – участник. 

Муниципальный конкурс «Детский сад – территория здоровья и 
творчества, летние приключения»  проект «Лучшая Метеоплощадка». 
Воспитатель: Коробовских Е.Б. – победитель. 

05.05.2023года воспитанники в количестве 4 чел и воспитатели: 
Коробовских Е.Б., Епанчинцева И.В. приняли участие в Областном конкурсе 
рисунков «Здоровье озера Байкал в наших руках», организованном 
Байкальской межрегиональной  природоохранной прокуратурой.  

07.06. 2023 в рамках Всемирного дня охраны окружающей природы и 
муниципальной акции "Сделаем наш город краше" воспитанники детского 
сада  вместе с родителями приняли участие в данной акции и высадили 
цветы, деревья и кустарники на территории детского сада. Воспитатели 
облагородили центральные клумбы.  

В летний период для родителей подготавливается  просветительская 
информация о  соблюдении правил поведения на природе. С детьми 
организовываются экскурсии на берег Ангары, Экопарк с целью 

https://ds1svirsk.ru/info/
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ознакомления с природной растительностью, заботой об окружающей 
природе.  

Октябрь 2023. Наши родители - умельцы принесли свои замечательные 
поделки из овощей в рамках «Осенних праздников» с экологической 
направленностью. 
 25.10.2023 Министерство образования Иркутской Области, 
министерство природных ресурсов по экологии проводили 
Межрегиональную очно-заочную конференцию на тему: «Воспитание 
экологической культуры у детей дошкольного и младшего школьного 
возраста в семье, детском саду и школе» - участники 17 педагогов. 
 В течение года на территории детского сада проводятся два раза в год 
субботники совместно с воспитанниками. 

В МДОУ №1 предусмотрено составление детского портфолио, 
фиксирующие достижения ребенка в ходе образовательной деятельности по 
художественно - эстетическому направлению. 

С целью профилактики несчастных случаев с воспитанниками во время 
пребывания в МДОУ №1 и за его пределами педагоги проводят с детьми 
беседы, инструктажи, рассматривают иллюстрации, представляют 
видеоролики, решают проблемные ситуации о правилах поведения, 
алгоритмах действий в чрезвычайных ситуациях. 

Размещение на сайте организации информации просветительского 
характера по противопожарной тематике. Сотрудничество с ГИБДД г. 
Черемхово, так же осуществляется с целью профилактической работы по 
соблюдению детьми правил дорожного движения. Информация по данным 
направлениям  и другая информация доводится до родителей посредством 
образовательной платформы «Сферум». В МДОУ №1 проводятся 
мероприятия, в соответствии с муниципальным планом по профилактике 
дорожной безопасности. Своевременно подаются отчеты о проделанной 
работе. 

На территории МДОУ №1 имеется спортивная площадка, которая 
используется для проведения физкультурных занятий, утренней гимнастики 
в теплое  время  года, праздников, развлечений, а так же для самостоятельной 
двигательной деятельности детей. В детском саду осуществляется 
постоянный контроль за физическим воспитанием детей.   

Динамичное наблюдение за состоянием здоровья осуществляется при 
плановых профилактических осмотрах детей врачами детской поликлиники и 
медицинской сестрой, администрацией МДОУ №1. 

В содержании воспитательно-образовательной деятельности МДОУ 
№1 большое внимание уделяется оздоровлению воспитанников и 
проведению профилактических и оздоровительных процедур: 

− утренняя гимнастика; 
− двигательные разминки (физкультминутки, динамические паузы); 
− определение оптимальной нагрузки на ребенка; 
− упражнения для формирования правильной осанки; 
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− дни здоровья; 
− гимнастика после сна; 
− физкультурные досуги и развлечения; 
− подвижные игры на прогулке; 
− работа с родителями по оздоровлению детей. 

В целом оздоровительная работа ведется на хорошем уровне. 
 
 

В отчетный период деятельность МДОУ №1  осуществлялась в  
штатном режиме. В каждой группе есть  журнал приёма детей для измерения 
термометрии, указания состояния кожи ребенка. Также в обязательном 
порядке в каждой группе имеется дезинфицирующее средство (антисептик) 
для рук. В отчетном периоде в МДОУ №1 продолжают выполняться все 
необходимые гигиенические требования: проветривание, кварцевание групп, 
влажная уборка с дезинфицирующими средствами. 

Руководитель МДОУ №1 осуществлял ежедневный мониторинг числа 
воспитанников, отсутствующих в образовательной организации. 

В летний период функционировало 7 групп.  
В летний период проводились  спортивные и подвижные игры, 

спортивные праздники, экскурсии и др., а также увеличилась 
продолжительность прогулок. Для достижения оздоровительного эффекта в 
режиме дня было предусмотрено максимальное пребывание детей на 
открытом воздухе. Мероприятия развлекательного характера 
организовывались в формате групповых.  

На сегодняшний момент остается проблема посещения детского сада 
детьми, связанная с задержкой оплаты родителями за присмотр и уход, 
отсутствие по неуважительным причинам, отчислением детей в виду смены 
места жительства. С целью повышения качества работы для достижения 
более высоких результатов развития воспитанников в МДОУ № 1 проводится 
мониторинг заболеваемости воспитанников, анализ которого показал: 

Число случаев заболевания детей 508 из них: 
− кишечные инфекции- 1; 
− болезни органов дыхания - 454; 
− болезни  органов пищеварения– 9; 
− прочие заболевания – 44. 

 

Группы здоровья детей МДОУ №1 
 

Группы здоровья 
детей 

2021 2022         2023 

1 группа 106 106 108 
2 группа 123 147 144 
3 группа 2 2 1 
4 группа - - 1 
5 группа 1  1 2 
Итого: 232 256 256 
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Для профилактики и снижения заболеваемости проводится вакцинация 
детей согласно графику прививок, витаминизация, употребление в рацион 
питания  фруктовых соков. 

Педагоги проводят утреннюю зарядку, прогулки, подвижные игры на  
улице, гимнастику после сна, соблюдают  режим проветривания согласно 
графику, оформляют для родителей информацию по оздоровлению детей: 
папки – передвижки, информационные листы,  проведены родительские 
собрания: «Сохранение и укрепление здоровья младшего дошкольника», «О 
здоровье всерьез», «Подготовка к летнему оздоровительному сезону», «Роль 
игры в жизни детей дошкольного возраста», «Правила безопасного 
поведения ребенка в жизненных ситуациях», «Здоровье ребенка в наших 
руках», «Здоровье и безопасность детей в наших руках».  

В 2023 году  количество выпускников составило 48 дошкольников,  что 
в процентном соотношении составило: в СООШ № 1- 35%, СООШ № 2 - 
33%, СООШ №3 – 21 %, МОУ СООШ №4 -11%. 
 В МДОУ №1 реализуется работа по привлечению детей к здоровому образу 
жизни через лыжный спорт. Воспитанники МДОУ №1 посещают различные 
кружки и секции: 

- «Атланты»- 5 человек; 
- «Спортивная аэробика»- 5 человек; 
- «Музыкальная школа»- 2 человека; 
- «Армейский рукопашный бой»- 1 человек; 
- «Танцы в ДК «Русь»»-6 человек; 
- «Хоккей»- 1 человек; 
- «Футбол»- 1 человек; 
-«Бокс»- 1 человек; 
- «Смешанные единоборства»- 1 человек; 
Всего посещают дополнительное образование 22 воспитанника. 

Некоторые  дети посещают сразу несколько секций и кружков – 4 человека.  
Педагогический коллектив и воспитанники принимают участие в 

спортивных мероприятиях на уровне города: «Свирские гонки», «Зарница».  
Работа с детьми с ОВЗ. 
В отчетном периоде коррекционную помощь получало 32 ребенка с 

ОВЗ. С нарушением речи -24 ребенка: из них 2 ребенка – инвалида. С 
задержкой психического развития 8 детей: из них 3 ребенка – инвалида. Все 
дети имеют заключение ПМПК. В течение года с детьми проводятся 
коррекционные мероприятия в соответствии с диагнозами и 
образовательными программами, прописанными в заключениях.  

Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, 
практических и словесных методов обучения и воспитания с учетом 
психофизического состояния детей, с использованием дидактического 
материала по следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, 
уточнение лексико-грамматических категорий, развитие фонематических 
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представлений, коррекция нарушений звукопроизношения, развитие связной 
речи. 

Участие воспитанников в разных конкурсах. 
В течение учебного  года воспитанники МДОУ №1 принимали участие 

в  общегородских мероприятиях: соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, 
научно-практических конференциях различного уровня: 

Участие детей в конкурсах представлено в таблице.  
 

Муниципальный Региональный Международный 
Победитель- 30 

Призер – 4 
Участники-17 

 

Участники-27 
 

Участники- 11 

 

Всего в конкурсах разного уровня приняло участие – 89 детей, что 
составляет 34,7% от общего количества. 

По сравнению с прошлым годом  количество детей, принимающих 
участие в конкурсах практически осталось стабильным  на  среднем уровне.  

Вывод: В МДОУ№1 ведется комплексная работа по организации 
образовательной деятельности с привлечением всех участников 
образовательных отношений, нацеленной на достижение максимальных 
результатов. Образовательный процесс в МДОУ №1 организован 
в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, 
и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 
предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 
ребенка. Введена новая педагогическая диагностика, которая проходит 
апробацию. Общая картина оценки индивидуального развития позволила 
выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога 
и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы 
взаимодействия. Количество детей с ОВЗ по- прежнему остается стабильно 
высоким. Работа с детьми с ОВЗ продолжается. Полученные результаты 
говорят о достаточно высокой эффективности коррекционной работы.  

Физическое воспитание, которому МДОУ №1 уделяет значительное 
внимание, направлено на охрану жизни и укрепление здоровья детей, 
своевременное формирование у них двигательных умений и навыков, 
развитие психофизических качеств (быстрота, сила, гибкость, выносливость 
и др.), овладение физическими упражнениями и подвижными играми, 
воспитание жизнерадостной, жизнестойкой, целеустремлённой, волевой, 
творческой личности. Проблемой остается отсутствие специалиста по 
физической культуре. Необходимо усилить работу по привлечению 
воспитанников в дополнительное образование. 
        

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 
 

Образовательный процесс в МДОУ №1 направлен на решение 
программных образовательных задач в рамках модели организации 
воспитательно-образовательного процесса: 

− совместная деятельность детей и взрослого;  
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− самостоятельная деятельность детей;  
− непрерывная образовательная деятельность;  
− образовательная деятельность в режимных моментах. 
В МДОУ №1 реализуется четыре программы: 
-ОП ДО МДОУ №1 оформлена с учетом ФОП ДО.  

-Адаптированная образовательная программа для обучающихся с ТНР 
МДОУ №1; 
- Адаптированная образовательная программа для обучающихся с ЗПР 
МДОУ №1,  
- Адаптированная образовательная программа обучающихся с УО (ИН) 
МДОУ №1.  

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный 
план воспитательной работы, который включает в себя общесадовские 
и групповые мероприятия. План составлен с учетом федерального 
календарного плана воспитательной работы. 

В основе образовательного процесса в МДОУ №1 лежит 
взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 
Основными участниками образовательного процесса являются дети, 
родители, педагоги. Образовательную деятельность с детьми педагоги 
организуют в следующих направлениях: 

• ОД, которую проводят в процессе организации различных видов 
детской деятельности; 

• ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 
• самостоятельная деятельность детей; 
• взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной 

программы ДО МДОУ №1. 
ОП ДО МДОУ №1 определяет содержание и организацию образовательного 
процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование 
общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 
качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление 
здоровья детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-
образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки 
занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 
соответствуют требованиям СанПиН 1.2.3685-21 и организуются педагогами 
МДОУ №1  на основании  календарно-тематического планирования. 
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет 
в группах с детьми: 

• от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 
• от 3 до 4 лет — до 15 минут; 
• от 4 до 5 лет — до 20 минут; 
• от 5 до 6 лет — до 25 минут; 
• от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 
перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 
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Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная 
деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей 
детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 
осуществляется в любых формах образовательного процесса. 
Учебной перегрузки нет. 

Согласно ФГОС ДО, содержание образовательных областей зависит от 
возрастных и индивидуальных особенностей детей, определяется целями и 
задачами ОП ДО и реализуется в различных видах деятельности: 

− в раннем возрасте (2 - 3 года) - предметная деятельность и игры с 
составными и динамическими игрушками, экспериментирование с 
материалами и веществами (песок, вода, тесто и пр.), общение с взрослым и 
совместные игры со сверстниками под руководством взрослого, 
самообслуживание и действия с бытовыми предметами-орудиями (ложка, 
совок, лопатка и пр.), восприятие смысла музыки, сказок, стихов, 
рассматривание картинок, двигательная активность; 

− для детей дошкольного возраста (3 года – 7 (8) лет) - ряд видов 
деятельности, таких как игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с 
правилами и другие виды игр, коммуникативная (общение и взаимодействие 
со взрослыми и сверстниками), познавательно-исследовательская 
(исследования объектов окружающего мира и экспериментирования с ними), 
а также восприятие художественной литературы и фольклора, 
самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице), 
конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, 
бумагу, природный и иной материал, изобразительная (рисование, лепка, 
аппликация), музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных 
произведений, пение, музыкально-ритмические движения, игры на детских 
музыкальных инструментах) и двигательная (овладение основными 
движениями) формы активности ребенка. 

В практике используются разнообразные формы работы с детьми: 
- игры дидактические, дидактические с элементами движения, 

сюжетно-ролевые, подвижные, психологические, музыкальные, хороводные, 
театрализованные, игры-драматизации, игры на прогулке, подвижные игры 
имитационного характера; 

-  просмотр и обсуждение мультфильмов, видеофильмов, телепередач; 
- чтение и обсуждение программных произведений разных жанров, 

чтение, рассматривание и обсуждение познавательных и художественных 
книг, детских иллюстрированных энциклопедий; 

-  создание ситуаций педагогических, морального выбора; беседы 
социально-нравственного содержания, специальные рассказы воспитателя 
детям об интересных фактах и событиях, о выходе из трудных житейских 
ситуаций, ситуативные разговоры; 

- наблюдения за трудом взрослых, за природой, на прогулке; сезонные 
наблюдения; 

- изготовление предметов для игр, познавательно-исследовательской 
деятельности; создание макетов, коллекций и их оформление, изготовление 
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украшений для группового помещения к праздникам, сувениров; украшение 
предметов для личного пользования; 

- проектная деятельность, познавательно-исследовательская деятель-
ность, экспериментирование, конструирование; 

- оформление выставок работ народных мастеров, произведений деко-
ративно-прикладного искусства, книг с иллюстрациями, репродукций 
произведений живописи и пр., тематических выставок (по временам года, 
настроению и др.), выставок детского творчества, уголков природы; 

- викторины, сочинение загадок;  
- инсценирование и драматизация отрывков из сказок, разучивание 

стихотворений, развитие артистических способностей в подвижных играх 
имитационного характера; 

- рассматривание и обсуждение предметных и сюжетных картинок, 
иллюстраций к знакомым сказкам и потешкам, игрушек, эстетически 
привлекательных предметов (деревьев, цветов, предметов быта и пр.), 
произведений искусства (народного, декоративно-прикладного, изоб-
разительного, книжной графики и пр.), обсуждение средств выразительности; 

- продуктивная деятельность (рисование, лепка, аппликация, 
художественный труд) по замыслу, на темы народных потешек, по мотивам 
знакомых стихов и сказок, под музыку, на тему прочитанного или про-
смотренного произведения; рисование иллюстраций к художественным 
произведениям; рисование, лепка сказочных животных; творческие задания, 
рисование иллюстраций к прослушанным музыкальным произведениям; 

- слушание и обсуждение народной, классической, детской музыки, 
дидактические игры, связанные с восприятием музыки; 

- подыгрывание на музыкальных инструментах, оркестр детских 
музыкальных инструментов; 

- пение, совместное пение, упражнения на развитие голосового 
аппарата, артикуляции, певческого голоса, беседы по содержанию песни 
(ответы на вопросы), драматизация песен; 

- танцы, показ взрослым танцевальных и плясовых музыкально-
ритмических движений, показ ребенком плясовых движений, совместные 
действия детей, совместное составление плясок под народные мелодии, 
хороводы; 

- физкультурные занятия игровые, сюжетные, тематические (с одним 
видом физических упражнений), комплексные (с элементами развития речи, 
математики, конструирования), контрольно-диагностические, учебно-
тренирующего характера, физкультминутки; игры и упражнения под тексты 
стихотворений, потешек, народных песенок, авторских стихотворений, 
считалок; сюжетные физкультурные занятия на темы прочитанных сказок, 
потешек; ритмическая гимнастика, игры и упражнения под музыку, игровые 
беседы с элементами движений. 

Включение новой формы работы с детьми «Утренний и вечерний 
круг». 
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МДОУ №1 осуществляет активное социальное партнерство и с 
другими учреждениями и находится с ними в едином образовательном 
пространстве: 

− Отдел образования муниципального образования «город Свирск» 
(управление и координация функционирования дошкольного учреждения); 

− Детская поликлиника (диспансеризация детей, вакцинация, 
консультативная медицинская помощь); 

− Городская библиотека (приобщение детей к художественной 
литературе, организация совместных праздников, викторин);  

− Дом детского творчества  (развитие продуктивных видов 
деятельности, творческих способностей детей); 

− ДК «Русь» (участие детей в различных праздниках, соревнованиях, 
конкурсах, проведение экскурсий познавательного характера); 

− Детская Музыкальная школа (приобщение детей к музыкальной 
культуре, развитие музыкальных способностей); 

− Спортивная школа «Атланты» (укрепление физического здоровья 
детей); 

− Физкультурно – оздоровительный комплекс «Олимп» (проведение 
соревнований, физическое развитие детей, посещение кружков); 

− Пожарная часть №110 Усольского филиала ОГБУ «Пожарная 
спасательная  служба Иркутской области» (профилактика чрезвычайных 
ситуаций, участие детей в конкурсах). 

В МДОУ №1 организован  консультативный пункт с целью 
обеспечения  доступности дошкольного образования, обеспечения единства и 
преемственности семейного и общественного воспитания, повышения 
педагогической компетентности родителей (законных представителей), 
воспитывающих детей дошкольного возраста на дому, в т.ч. детей с 
ограниченными возможностями здоровья, оказание квалифицированной 
психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) и 
детям дошкольного возраста. Участниками образовательного процесса 
консультационного пункта являются дети дошкольного возраста, родители, 
педагогические работники. Непосредственную работу с родителями 
(законными представителями), детьми, не посещающими МДОУ №1, 
осуществляют специалисты консультативного пункта (учитель-логопед, 
педагог-психолог, воспитатели и другие работники).  Обращение за 
помощью к специалистам представлено выше (см.п.1 стр19). 

В МДОУ №1 осуществляет работу комната психологической 
разгрузки. Комната оснащена современным оборудованием (интерактивная 
доска, шкаф для психолога «Развитие 7 знаний», панель музыкальная, стол 
для рисования песком «Мультиколор»). Данное оборудование успешно 
используется в работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья 
(далее ОВЗ) и с детьми, посещающими общеобразовательные группы. В 
отчетном периоде психологом проводились индивидуальные  и групповые 
занятия с детьми с ОВЗ по коррекции и развитию психических процессов. 
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Была оформлена вся необходимая документация для организации рабочего 
процесса. Проводилось наблюдение за детьми в период адаптации к детскому 
саду, беседы с воспитателями по организации адаптационного периода для 
детей. 

 Психологом проводилась индивидуальная работа с родителями 
воспитанников.   В 2023 году по вопросу актуального развития ребенка было  
проведено 10 консультаций. Проблемы, с которыми обращались родители:  

− уровень развития ребенка. Поведение ребенка в группе. 
Взаимоотношения, игровая деятельность со сверстниками. 

−  актуальное развитие ребенка 6-7 лет. Психологическая подготовка к 
школе-2 человека; 

− адаптация ребенка к ДОУ – 3 человека; 
− результаты психодиагностического исследования ребенка. 

Психологическая готовность ребенка к школе (Экспресс-
диагностика Н.Н. Павлова и Л.Г. Руденко) – 2 человека; 

− агрессивное поведение ребенка -1 человек; 
− способы преодоления страхов у детей- 2 человека. 

В сентябре 2023года педагог - психолог уволился. Психологическая 
помощь в полной мере детям не оказывается. 

В соответствии с приказами МДОУ №1: от 01.09.2021года № 152 «Об 
утверждении  состава психолого - педагогического консилиума», приказом 
№ 113/1 от 09.10.2019 года  «Об утверждении положения о психолого –
педагогическом консилиуме» специалистами: учителем – логопедом, 
педагогом - психологом было проведено обследование детей в рамках работы 
психолого - педагогического консилиума. Весной 2023 года на комиссию 
ПМПК было обследовано 12 детей. Осенью 2023 было обследовано 3 
человека.  

По результатам  проведения комиссии в МДОУ №1 с сентября 2021 
года открыта  дополнительная группа комбинированной  направленности, 
которую посещают дети с задержкой речевого и  психического развития, 
дети с умственной отсталостью. С детьми данной группы проводят  
индивидуальную и групповую работу специалисты: учитель – дефектолог, 
учитель – логопед, педагог – психолог. Обучение детей проводится по АОП 
ДО МДОУ №1 для обучающих ЗПР., АОП ДО МДОУ №1 для обучающихся 
с УО (ИН). В работе с данной категорией детей успешно используется 
современное коррекционное оборудование «Умное зеркало». Проводимые 
занятия разработаны с целью коррекции и устранения дефектов речи. Данное 
оборудование развивает артикуляцию, произношение звуков, закрепляют 
навыки звукового анализа, обогащают лексические темы. Педагог 
самостоятельно создает занятия на данном оборудовании. С помощью 
данного оборудования можно развивать психические процессы детей. 
Интерактивное оборудование успешно используется в работе с детьми 
данной категории. 
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В целях широкого просвещения родителей, сопровождения семьи по 
вопросам семейного воспитания, выработки эффективных механизмов 
взаимодействия еще одной успешной формой взаимодействия с родителями 
является реализация  с Общественной организацией «Иркутский областной 
совет женщин»  с 2016 года совместного проекта  «Родительский Открытый 
Университет» (далее - РОУ). Ежегодно с родителями в рамках реализации 
данного проекта проводились различные мероприятия, где родители имели 
возможность быть активными участниками, партнерами, получать 
интересную информацию. В период с января по декабрь 2023 года были 
проведены следующие мероприятия с родителями: 
1  Январь акция «Родительское тепло»  

13.01.2023 г. Кобелева О.М. –показ кукольного театра по  русской  народной 
сказке «Рукавичка».- 11 чел. 
18.01.2023г. Кузнецова А.А.- показ кукольного театра «Рукавичка»- 4 чел. 
25.01.2023 Михайлова Н.Ю. – показ театра «Рукавичка» - 7 чел. 

22 

2 23.02.2023 мероприятия с папами: 
-Спортивное развлечение с папами «Наши папы удальцы». Присутствовали 
папы старших групп. -5 чел. 
-Музыкальные развлечения с участием пап – 5 чел. 
-Развлечение в  логопедических группах с участием пап – 2 чел.  

12 

3 28.02.2023 семинар – практикум для родителей совместно с психологом «По 
пути в школу»  

5  

4 16.03.2023 семинар – практикум для родителей раннего возраста «Влияние 
пальчиковых игр на развитие речи детей раннего возраста» 

13  

5 24.03.2023 практикум для родителей с детьми с ОВЗ. Физкультурное занятие 
в группе «Теремок»  совместно с родителями и детьми «В спорт через игру»  

8  

6 13.04.2023. для детей  и родителей старших групп   квест – игра 
«Экологический калейдоскоп» в рамках экологического марафона 
«Международный день экологических знаний». 

8 

7 17.05.2023 группа «Огонек» показ родителями театра  по сказке «Теремок» 4  
8 26.05.2023 группа «Теремок».  Прошел мастер- класс для родителей детей с 

ОВЗ по теме: "Развитие художественно- эстетических способностей у детей 
с помощью нетрадиционных техник рисования". 

7 

9 Региональный штаб Общероссийского народного фронта в Иркутской 
области. Проведение патриотической акции «Родные уголки» «Письма 
солдатам СВО» 

23 

10 Всероссийский конкурс семейных проектов технического творчества 
«Инженерный марафон - 2023». Проект «Робо- бой» семья Сафроновых, 
семья Эрнст 

2 

11 14.11. 2023г - Муниципальный конкурс детских настольных театров «Сказки 
народов России»- участие родителей в изготовлении реквизита. 

11  

12 20.11.2023г Открытый региональный конкурс семейных творческих работ 
«Ярмарка чудес». Изготовление поделок. Победитель-1 чел, призёр-1 чел 

3 

13 25.11.2023г Новый год в добром Свирске. Все победители 4 
14 31.12.2023- Внутрисадовский смотр - конкурс «Волшебная новогодняя 

ёлка». Гран-при -2 чел. Победитель- 17 чел. 
60  

Охвачено 182 человека. 
 

В течение года родители выступали активными участниками в 
изготовлении поделок, рисунков и творческих работ.  
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Взаимодействие с родителями имеет свои результаты: 
− изменилось общение педагогов и родителей - они стали партнерами в 

воспитании детей; 
− родители стали более активно принимать участие в конкурсах, акциях, 

проводимых отделом образования и  организацией. 
 В МДОУ №1 ведется работа с семьями, находящимися в социально 
опасном положении. На учете  по состоянию на август в 2023 году  в 
категории СОП состояло 3 семьи. Педагоги ведут соответствующие тетради 
по работе с данными семьями: отмечают беседы с родителями, посещение 
семьи. Запрашиваемая информация по «трудным» семьям своевременно 
подавалась  в КДН г. Свирска. В 2023 году сотрудники МДОУ №1 посетили 
и составили акты посещения 4 семей. Согласно запросам КДН на детей и 
семьи, которые рассматривались на комиссии, была представлена 
необходимая дополнительная информация по запрашиваемым семьям. 
 Также в связи со сложившейся политической ситуацией в стране, в 
МДОУ №1 есть дети, чьи родители находятся на  специальной военной 
операции (далее - СВО). Численность таких детей составляет 3  человека. В 
целях  социальной поддержки семей граждан, участников СВО, проводимой 
с 24.02.2022г  в соответствии с Указом Президента РФ от 21.09.2022г №647 
«Об объявлении частичной мобилизации в РФ», Распоряжением Губернатора 
Иркутской области от 08.11.2022года № 338-р «Об утверждении перечня мер 
социальной поддержки, предоставляемых на территории Иркутской области 
гражданам, призванным на военную службу по мобилизации в Вооруженные  
Силы РФ, и членам их семей»  (с изменениями от 6.02.2023г), Решением 
Думы муниципального образования «город Свирск»от 28.02.2023 года 
№30/127-ДГ, предоставляется социальная мера поддержки по освобождению 
от платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и 
уход за детьми участников СВО.  

Оценка гигиенических требований 
 

В целях соблюдения  санитарных требований в МДОУ №1 
обеспечивается работа  всех возрастных дошкольных групп при строгом 
соблюдении правил санитарного режима. 

В МДОУ №1 регулярно проводятся генеральные уборки помещений с 
применением дезинфицирующих средств при вирусной инфекции. 
Дезинфицирующие средства используются в соответствии с инструкциями 
производителя в концентрациях для вирусных инфекций. 

За каждой группой закреплено помещение, исключается общение 
воспитанников из разных групп во время проведения прогулок. С учетом 
погодных условий максимально  организовано пребывание детей на свежем 
воздухе. 

Обеспечивается проведение ежедневных «утренних фильтров» с 
обязательной термометрией, с целью недопущения в организацию 
воспитанников и их родителей с признаками респираторных заболеваний при 
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входе в здание, исключив скопления людей. При входе в здание  установлены 
дозаторы с антисептическим средством для обработки рук. 

Также в МДОУ №1 обеспечивается дезинфекция воздушной среды с 
использованием приборов для обеззараживания воздуха, проветривание 
групповых помещений в отсутствии детей. В отчетном периоде были 
приобретены рециркуляторы в музыкальный зал, «Тюльпанчик», 
«Светлячок», «Незабудки». 

Обеспечивается обработка обеденных столов до и после каждого 
приема пищи с использованием моющих и дезинфицирующих средств. 
Столовую и чайную посуду, столовые приборы после каждого использования 
дезинфицируют путем погружения в дезинфицирующий раствор с 
последующим мытьем и высушиванием. 

Работа персонала пищеблока организована с использованием средств 
индивидуальной защиты (маски и перчатки). Усилен контроль за 
организацией питьевого режима.  

В санузлах организовано постоянное наличие мыла, туалетной бумаги, 
установлены дозаторы с антисептическим средством для обработки рук. 

В отчетный период в МДОУ №1 была усилена педагогическая работа 
по гигиеническому воспитанию детей и их родителей. Обеспечивался 
постоянный контроль за соблюдением правил личной гигиены 
воспитанниками и персоналом. 

Гигиенические требования к дошкольным учреждениям 
регламентируются  Постановлением Главного государственного санитарного 
врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 «Об 
утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Здоровье детей дошкольного возраста является актуальной проблемой 
и предметом первоочередной важности. Одним из главных направлений в 
МДОУ №1 отведено профилактической медицине, диагностики условий 
среды воспитания и пребывания ребенка в детском учреждении. В 
дошкольный период отмечаются интенсивные процессы роста и развития 
организма, биологическое и функциональное созревание к обучению в 
школе, что обуславливает его наибольшую уязвимость по воздействию 
различных факторов внешней среды. В МДОУ №1 большое внимание 
уделяется режиму дня, питанию, двигательной активности.  

Оздоровительные мероприятия включают проведение воздушных и 
умеренных солнечных ванн, водных процедур. 

Ежедневный утренний прием детей проводится медицинской  сестрой 
и воспитателем, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей, 
осматривают зев, кожу. От посещения дошкольной организации 
отстраняются дети, имеющие катаральные явления.  

Своевременно ежедневно проводится влажная и дезинфицирующая 
уборка в помещении и группах.  



 

 

32 

Профилактические медицинские осмотры детей проводят в 
соответствии с действующими нормативными документами. 

Оценку физического развития детей проводят 2 раза в год (осень, 
весна). Состояние здоровья каждого ребенка оценивается комплексно с 
учетом уровня достигнутого физического и нервно-психического развития, 
острой заболеваемости за год, предшествующий осмотру, наличия или 
отсутствия в момент обследования хронических заболеваний и частоты их 
обострения, уровня функционального состояния основных систем организма. 

Рациональный двигательный режим, физические упражнения и 
закаливающие мероприятия осуществляются с учетом состояния здоровья, 
возрастно-половых возможностей детей и сезона года. Организованные 
формы двигательной деятельности включают: утреннюю гимнастику, 
физкультурные занятия в помещении и на воздухе, физкультурные минутки, 
подвижные игры, спортивные упражнения, ритмическую гимнастику. Для 
реализации двигательной деятельности детей используется оборудование и 
инвентарь физкультурного зала и спортивной площадки. 

Оборудование соответствует гигиеническим и педагогическим 
требованиям, ростовым и возрастным особенностям детей. Для хранения 
верхней одежды детей в приемной и раздевальне имеются специальные 
шкафы с индивидуальными ячейками, располагаемыми в один ряд (каждая 
ячейка имеет отделения для головных уборов, одежды и обуви). Имеются 
переносные сушилки для просушивания одежды после прогулки, а также  
приспособления для просушивания обуви.  

Все помещения учреждений  содержатся на уровне образцовой чистоты 
и порядка. В период грязи на улице, учреждение обеспечивает родителей и 
детей бахилами, сшитыми  из ткани. 

Территория МДОУ №1 достаточна для организации прогулок и игр 
детей на открытом воздухе. Каждая возрастная группа детей имеет свой 
участок. Площадки обеспечены необходимым оборудованием (снаряды для 
развития основных видов движений). Все участки имеют свои цветники. 
Обеспеченность МДОУ №1 отведенной ему территорией, его оборудование и 
оснащение, соответствует нормативам. Для защиты детей от солнца и 
осадков на территории каждой групповой площадки установлены теневые 
навесы. 

Игровые площадки оборудованы игровыми сооружениями в 
соответствии с возрастом: песочницами, горками, лесенками, домиками, 
машинами и др. На территории детского сада произрастают разнообразные 
породы деревьев и кустарников; разбиты цветники и клумбы. В теплый 
период года огород и цветники используются для проведения с детьми 
наблюдений, опытно-экспериментальной работы, организации труда в 
природе. Часть территории МДОУ№1 оборудована под физкультурную 
площадку, для проведения физкультурных занятий, гимнастики в теплый 
период года, праздников и развлечений, а также для самостоятельной 
двигательной деятельности детей. 
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Медицинское обслуживание в МДОУ№1 осуществляет медицинское 
учреждение ОГБУЗ «Больница г. Свирска». Учреждение предоставляет   
лицензированное помещение с соответствующими условиями для работы 
медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны 
и укрепления здоровья детей и работников. Медицинский кабинет оснащён 
необходимым медицинским оборудованием, медикаментами на 100%.  

Медицинский персонал наряду с администрацией МДОУ №1 отвечает 
за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-
профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических 
норм, режима, за обеспечение качества питания. 

Дети, посещающие  МДОУ №1, имеют медицинскую карту, 
прививочный сертификат. 

Организация питания соответствует санитарно-эпидемиологическим 
правилам и нормам в соответствии с примерным десятидневным меню, 
составленным с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания, 
утвержденным руководителем организации.  

Все сотрудники своевременно проходят медицинский осмотр. 
Вывод:  
Воспитательно-образовательный процесс в МДОУ №1 строится 

с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных 
учреждениях, в соответствии с требованиями, предъявляемыми 
законодательством к дошкольному образованию, годовым планированием, с 
образовательной программой и календарным планированием. В МДОУ №1 
саду систематически организуются и проводятся различные тематические 
мероприятия по разным направлениям. Содержание воспитательно-
образовательной работы соответствует требованиям социального заказа 
(родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 
образовательной программы. Организация педагогического процесса 
отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные 
и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно 
ориентированный подход к детям. 

Работа направлена на сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного 
развития каждого ребёнка. Воспитатели обладают основными 
компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей в 
соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Реализуются проекты в рамках программы развития МДОУ №1. 
 ОП ДО МДОУ №1 реализуется с учетом парциальной программы 

духовно – нравственного воспитания детей 5-7 лет «С чистым сердцем». 
 Данная программа предусматривает работу по патриотическому 

направлению. В рамках данной программы реализуется план мероприятий по 
патриотическому воспитанию дошкольников. 

Обследование  детей в рамках работы психолого – педагогического 
консилиума МДОУ №1 направлено на своевременное выявление детей, 
испытывающих проблемы в речевом развитии и освоении ОП ДО МДОУ 
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№1. В целях оказания ребенку соответствующей помощи в организации его 
обучения происходит направление детей на ПМПК.   

Требования к условиям и режиму воспитания и обучения детей 
в МДОУ №1 выполняются.  

Взаимодействие с социальными партнерами положительно сказывается 
на образовательном процессе.  

Сохраняется положительная динамика с участием детей в конкурсах и 
мероприятиях разного уровня. 

Организация образовательного процесса в МДОУ №1 находится на 
должном уровне. Необходимо оснащение отдельных групп средствами ИКТ 
– технологий (телевизоры, магнитофоны, интерактивные доски, ноутбуки, 
медиаоборудование).  

 

V.Оценка кадрового обеспечения 
 

МДОУ №1 укомплектован в соответствии со штатным расписанием. 
Всего работников –  57 чел. 

Управление МДОУ №1 осуществляется заведующим.  
Количество педагогических работников составляет 23 человек. Из них:  

− воспитатели – 19; 
− музыкальный руководитель – 1; 
− старший воспитатель – 1; 
− учитель-логопед – 2; 
− инструктор по физической культуре – 0; 
− педагог - психолог – 0. 

Стаж педагогов: 
− 0-10 лет -6 чел. –26 %,  
− 10-20 лет - 6 чел. -26 %, 
− свыше 20 лет – 11 чел. – 48%. 

Образовательный ценз педагогов:  
− высшее – 3 чел–13% 
− среднее профессиональное - 20 чел– 87%.  

Квалификация педагогов:  
− высшая категория – 0%, 
− первая 5 чел. – 22%,  
− соответствие 13 чел – 56%. 
− Без аттестации на соответствие- 5 чел-22% 

В 2023 году штат пополнился новыми педагогами, в МДОУ №1 на 
работу устроились 5 человек. Данным педагогам оказывается методическая 
помощь и поддержка по вопросам включения в работу, посещается 
непрерывная образовательная деятельность и даются соответствующие 
рекомендации по её организации. Педагоги всегда могут обратиться в 
индивидуальном порядке по интересующим их вопросам и получить  
методическую помощь. Так же подготовлен пакет документов для  
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ознакомления и изучения. За данными педагогами закреплены наставники 
для более комфортного вхождения в профессиональную деятельность. 

Большое внимание  старший воспитатель уделяет  работе с данной 
категорией педагогов через индивидуальные консультации по включению в 
профессиональную деятельность, рекомендации по прохождению курсовой 
подготовки.  

В 2023 году  педагоги прошли курсы повышения квалификации: 
- Федеральная площадка. «Роль воспитателя в реализации единого ядра 

содержания дошкольного образования в контексте новой федеральной 
образовательной программы дошкольного образования 2023» 144ч. (20 чел); 

- ГАУ ДПО ИРО, г. Иркутск, 06.10.2023г «Проектирование 
образовательной программы ДО в соответствии с требованиями ФГОС ДО и 
ФОП ДО», 36ч. (1 чел); 

- ООО«Международные Образовательные Проекты» Центр 
дополнительного профессионального образования «Экстерн» 07.11.2023г, 
Санкт- Петербург . Федеральная адаптированная образовательная 
программа ДО»,72ч. (1 чел); 

- ФБУН «Новосибирский научно – исследовательский институт 
гигиены» Роспотребнадзора, июль,2023 г. Новосибирск. Обучение по  
Санитарно – просветительской  программе «Основы здорового питания для 
детей дошкольного возраста». 15ч.(12 чел); 

- ГАУ ДПО ИРО, г. Иркутск, 06.10.2023г «Проектирование 
образовательной программы ДО в соответствии с требованиями ФГОС ДО и 
ФОП ДО», 36ч.(1чел); 

- ООО Учебный центр Проф.переподготовки и повышения 
квалификации «Знания», г. Новосибирск, 30.05.2023г «Воспитатель в 
дошкольном образовании: развитие и воспитание детей раннего возраста (до 
трех лет) в условиях реализации ФГОС ДО согласно требованиям ФОП 
дошкольного образования», 144ч.(1 чел); 

- ООО «Международные образовательные проекты» ЦДПО «Экстерн» 
06.09.2023г, г. Санкт- Петербург, «ФОП ДО: требования и особенности 
организации образовательного процесса», 72ч. (1 чел); 

- АНО ДПО «ЛингваНова». Центр онлайн –обучения Всероссийского 
форума «Педагоги России: инновации в образовании», г. Екатеринбург, 
сентябрь 2023г, «Педагогика и психология инклюзивного образования детей 
с РАС»,  36ч. (1 чел); 

- ООО «Международные образовательные проекты» ЦДПО «Экстерн» 
08.11.2023г, г. Санкт- Петербург, «ФОП ДО: требования и особенности 
организации образовательного процесса», 72ч. (1 чел); 

- АНО ДПО «ЛингваНова». Центр онлайн – обучения Всероссийского 
форума «Педагоги России: инновации в образовании» 15.06.2023г, г. 
Екатеринбург. «Внедрение ФОП ДО: требования и особенности организации 
образовательного процесса», 36ч. (1 чел); 
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- АНО ДПО «ЛингваНова». Центр онлайн – обучения Всероссийского 
форума «Педагоги России: инновации в образовании» 30.06.2023г, г. 
Екатеринбург «Родительское просвещение», 36ч. (1 чел); 

- АНО ДПО «ЛингваНова». Центр онлайн – обучения Всероссийского 
форума «Педагоги России: инновации в образовании» 30.06.2023г, г. 
Екатеринбург «Новые методы создания и разработки методических и 
наглядных пособий для детей с применением ИКТ по ФГОС», 54ч.(1 чел); 

- АНО ДПО «ЛингваНова». Центр онлайн – обучения Всероссийского 
форума «Педагоги России: инновации в образовании» 30.06.2023г, г. 
Екатеринбург «Методика и практика формирования конструктивного 
поведения детей и родительско – детских отношений как один из основных 
компонентов реализации индивидуального подхода в обучении и воспитании 
по ФГОС», 72ч. (1 чел); 

- АНО ДПО «ЛингваНова». Центр онлайн –обучения Всероссийского 
форума «Педагоги России: инновации в образовании» 13.07.2023г, г. 
Екатеринбург «Приемы нейролептики как инструмент развития мелкой 
моторики, креативных способностей и образного мышления дошкольника и 
младшего школьника на занятиях по любому предмету»,36ч. (1 чел); 

- АНО ДПО «ЛингваНова». Центр онлайн –обучения Всероссийского 
форума «Педагоги России: инновации в образовании» 17.08.2023г, г. 
Екатеринбург «Первая помощь в образовательной организации»,36ч. (1 чел); 

- ООО «Международные Образовательные Проекты»Центр 
дополнительного профессионального образования «Экстерн», 05.09.2023г. 
Санкт – Петербург. «Патриотическое воспитание дошкольников в структуре 
ФОП ДО», 72ч. (1 чел); 

- ООО «Международные Образовательные проекты» Центр 
дополнительного профессионального образования «Экстерн», 18.09.2023, г. 
Санкт- Петербург. «ФОП ДО: требования и особенности организации 
образовательного процесса», 72ч ( 1 чел); 

- «Классический Университет РФ» ООО «Федерация развития 
образования» 10.04.2023 г.Брянск «Ключевые компетенции воспитателя как 
основа успешного внедрения новой Федеральной Образовательной 
Программы дошкольного образования 2023», 144ч.(1 чел); 

- ООО  «Институт развития образования, повышения квалификации и 
переподготовки» 27.11.2023г.г. Абакан  Обучение и воспитание детей с 
расстройствами аустического спектра в дошкольном образовании, 144ч.(1 
чел); 

- ООО «Международные образовательные проекты» ЦДПО «Экстерн» 
05.09.2023г, г. Санкт- Петербург, «ФОП ДО: требования и особенности 
организации образовательного процесса», 72ч. (1 чел); 

- Профессиональная переподготовка АНОДПО «Сибирский институт 
практической психологии, педагогики и социальной работы», 25.05.2023г, г. 
Новосибирск, 520ч. Право на ведение проф.деят-ти в сфере «Дошкольное 
образование», квалификация «Воспитатель» (1 чел); 
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В текущем периоде 22 педагога прошли курсы повышения 
квалификации. 
Новые педагоги – 5 человек, которые устроились на работу осенью в 2023 
проходят курсы согласно плану повышения квалификации.  

В рамках повышения своих профессиональных компетенций педагоги 
МДОУ №1 прослушали вебинары, семинары: 

-Вебинар Метеновой Н.М. «Эмоциональное развитие как основа 
формирования успешной личности ребенка»,16ч. (5 чел); 

 -Всероссийская общественная организация «Воспитатели России». 
Курс вебинаров «Воспитатели России по 12 темам»,36ч. (1чел); 

- ГАУ ИО ЦОПМКи МКО семинар «Совершенствование компетенций 
в области реализации здоровьесберегающих технологий в образовательном 
процессе». (4 чел); 

-ГАУ ИО ЦОПМКиМКО курсы пов. КВ «Проектирование ООП В 
организациях, Реализующих образовательные программы дошкольного 
образования  на основе государственного образовательного стандарта и 
Федеральной образовательной программы дошкольного образования»18ч. (1 
чел); 

-Рособрнадзор. Управление оценки качества образования и контроля 
(надзора) за деятельностью органов государственной власти субъектов РФ. 
Семинар «МКДО 2022: результаты и направления развития в 2023 году». (2 
чел); 

-Всероссийская общественная организация содействия развитию 
профессиональной сферы дошкольного образования «Воспитатели России» 
при поддержке Фонда президентских грантов и Правительства 
Новосибирской области проводят Всероссийский форум «Дошкольное 
воспитание. Новые ориентиры. Новосибирск» (18чел); 

-Автономная некоммерческая организация «Национальный 
исследовательский институт Воспитатели России». Курс: «Технология 
эффективной социализации: Проблемно - педагогические ситуации, Круг 
рефлексии, к Родителям через детей», г. Москва, 4 часа. (1 чел); 

- МПАДО Всероссийская научно –практическая конференция 
«Сохраняя культуру, сохраняем нацию», г. Грозный. 8ч.(1 чел); 

- МПАДО Вебинар Практика применение учебно –методического 
комплекта к программе «От рождения до школы»: «Музыкальное воспитание 
детей младшего возраста», 1 час. (1 чел); 

- АНО Иркутский центр абилитации семинар «Доступная ранняя 
помощь».(1чел); 

- ГАУ ИО «Центр психолого - педагогической, медицинской и 
социальной помощи». Модель деятельности специалистов службы 
сопровождения ребенка с ОВЗ при реализации адаптированной 
образовательной программы (1чел); 

- Форум "Педагоги России" по заказу Минпросвещения РФ проводит 
бесплатное обучение для педагогов дошкольных образовательных 
организаций по составлению рабочих программ на основе ФОП ДО. (16 чел); 
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-  МПАДО Вебинар "Реализация ФОП ДО. Музыкальное развитие 
детей младенческого и раннего возраста" (10 чел); 

- Учебный центр «Знания». Всероссийская конференция для педагогов 
ДО, семинар «Использование инновационных технологий и  своременных 
авторских педагогических методик духовно- нравственного  воспитания 
дошкольников в русле реализации ФОП»,2ч. г.Новосибирск.(1 чел); 

- Вебинар «Цифровые образовательные ресурсы как средство 
организации дополнительного образования и летнего досуга 
дошкольников»(1чел); 

- Форум Педагоги России  АНО ДПО «ЛингваНова», г. Екатерибург. 
«Новшевства нормативно – правовой базы, обязательные для исполнения в 
рамках ФОП ДО + практика «Социально –коммуникативное развитие», 4 ч.(1 
чел); 

-«Форум Педагоги России  АНО ДПО «ЛингваНова», г. Екатерибург. 
Внедрение ФОП ДО: требования и особенности организации 
образовательного процесса»,36 ч. (1 чел); 

-«Форум Педагоги России  АНО ДПО «ЛингваНова», г. Екатерибург 
«Анализ организационного раздела ФОП ДО+ практика «Речевое развитие», 
4 ч.(1 чел); 

- ГАУ ДПО ИРО «Актуальные вопросы внедрения ФОП ДО» (1 чел); 
-ГАУ ИО «ЦОПМ  КП и МКО семинар-совещание для специалистов, 

осуществляющих всесторонний анализ, посвящённый обновленным 
подходам к экспертизе документов в связи с вступлением в силу нового 
Порядка. (1 чел); 

- Программа подготовки экспертов МКДО. Статус начинающий 
эксперт (1 чел); 

- ГАУ ДПО ИРО "Проектирование образовательной программы ДО в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО" (2чел); 

- Вебинар. Метенова Н.М.«Эффективные формы очного и 
дистанционного взаимодействия педагога с семьей в соответствии с 
требованиями ФГОС»,16ч.(2 чел); 

- Межрегиональная очно-заочная конференция на тему: «Воспитание 
экологической культуры у детей дошкольного и младшего школьного 
возраста в семье, детском саду и школе» (17 чел); 

- Муниципальный  педагогический форум «Молодые - молодым»(3 
чел); 

-Департамент и Лаборатория ДО ФГБНУ «Институт развития, 
адаптации и здоровья ребенка» вебинар «Организация и проведение 
мониторинга эффективности внедрения федеральной образовательной 
программы дошкольного образования в образовательную практику всех 
субъектов Российской Федерации» (2 чел); 

- ГАУ ДПО ИРО Вебинар по аттестации педагогов.(1 чел); 
- Семинар. Открытая презентационная площадка в рамках 

регионального проекта «Преобразование развивающей предметно-
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пространственной среды в дошкольных образовательных организациях: 
территория возможностей»(1 чел); 

- Всероссийская научно-практическая конференция с международным 
участием « Проблемы и перспективы дошкольного образования в 
современном обществе» (3 чел); 

- ИРО вебинар «Эффективные формы работы с родителями и лицами 
их заменяющими в условиях инклюзивного образования»(9 чел); 

-Всероссийская конференция  по актуальным вопросам психолого – 
педагогического сопровождения обучающихся «Современные аспекты 
оказания психолого- педагогической помощи в системе образования 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, с инвалидностью». 
(5 чел). 
 В период 2023 года  прошел аттестацию на соответствие 1 педагог. 
 В плане пройти  аттестацию на соответствие предстоит 5 педагогам. 
Составлен план по прохождению аттестации на соответствие. Аттестация на 
соответствие  проводится  по Приказу Минпросвещения Российской 
Федерации от 24 марта 2023 г. №196  "Об утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих  
образовательную деятельность". 

Проводится работа по информированию педагогов о требованиях, 
предъявляемых на первую и высшую квалификационную категорию. В 
МДОУ №1 сформирован пакет документов для ознакомления педагогов по 
вопросам аттестации. Педагоги имеют возможность самостоятельно изучить 
документы, которые представлены на сайте Государственного автономного 
учреждения Иркутской области «Центр оценки профессионального 
мастерства, квалификаций педагогов и мониторинга качества образования» в 
разделе «Независимая оценка квалификации», в котором есть подраздел  
«Аттестация работников». https://coko38.ru/. С педагогами проводится 
индивидуальная консультация по вопросам аттестации. На данный момент 
5педагогов имеют первую квалификационную категорию. Работа в данном 
направлении будет продолжаться. В следующем году планируют подать на 
аттестацию 2 педагога. 

В течение года педагоги принимали участие в конкурсах, участвовали в 
конференциях, делились опытом на Августовской педагогической 
конференции. Педагоги активнее стали принимать участие в прослушивании 
вебинаров. За период с января по декабрь 2023 педагоги дошкольного 
учреждения принимали участие в конкурсах различного уровня. Всего 
приняло участие - 23 человек - 100% от общего  числа педагогов.  

 

Муниципальный Региональный Всероссийский 
Победитель – 24   

Лауреат -10   
Участник -20 Участник -4 участник -1 

 

 
Коллектив принимал участие в муниципальных конкурсах. 

https://coko38.ru/
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-Муниципальный  смотр-конкурс «Новогоднее чудо -2023» в номинации 
«Песенка чудесенка»-лауреат; 
-Муниципальный  смотр-конкурс «Новогоднее чудо -2023» в номинации 
«Танцевальное чудо» -лауреат; 
- Муниципальный  смотр-конкурс «Новогоднее чудо -2023» в номинации 
«Мама, папа, я – чудесная семья»- лауреат; 
- Муниципальный  смотр-конкурс «Новогоднее чудо -2023» в номинации 
«Креативный новогодний дизайн» -победитель; 
- Муниципальный  смотр-конкурс «Новогоднее чудо -2023» в номинации 
«Чудеса во дворе»- победитель; 
-Муниципальный этап Всероссийского профессионального конкурса 
«Воспитатель года -2023»- лауреаты; 
- Региональный конкурс «Краса дошкольного образования-2023»- участник; 
- ФГБОУ ВО ИГУ Педагогический институт Областной открытый 
публичный конкурс на лучшую методическую разработку по физической 
культуре «Инновационные технологии в физкультурном образовании в 
дошкольных образовательных учреждениях и организациях дополнительного 
образования в области физической культуры и спорта»- участник; 
- Муниципальный конкурс проектов метеоплощадок «Юный натуралист – 
2023»- победитель; 
- Муниципальный конкурс «Театральная весна -2023»- Гран- При –
победитель; 
- Муниципальный конкурс «Весенний птичий гомон -2023» - победитель; 
- Муниципальный конкурс детского танца «Весна Победы»- лауреат 1 
степени; 
- Муниципальный конкурс «Детский сад – территория здоровья и творчества, 
летние приключения» направление Экологический проект «Дошколята -
эколята»- участник; 
- Муниципальный конкурс «Детский сад – территория здоровья и творчества, 
летние приключения» направление Проект по ПДД «Дорожная 
безопасность»- участник; 
- Муниципальный конкурс «Детский сад – территория здоровья и творчества, 
летние приключения» направление проект «Юные огородники»- участник; 
- Муниципальный конкурс «Детский сад – территория здоровья и творчества, 
летние приключения»  проект «Лучшая Метеоплощадка»- победитель; 
- Муниципальный конкурс «Детский сад – территория здоровья и творчества, 
летние приключения»  проект по здоровьесбережению «Игры советского 
детства»- победитель; 
- Муниципальный конкурс «Детский сад – территория здоровья и творчества, 
летние приключения» творческий проект «Юные таланты»- участник; 
- Муниципальный конкурс «Детский сад – территория здоровья и творчества, 
летние приключения» проект «Взаимодействие с семьей»- участник; 
-Всероссийский конкурс семейных проектов технического творчества 
«Инженерный марафон - 2023».- участник; 
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- Муниципальный конкурс методических разработок «Дошколятам о 
Байкале»- лауреат; 
- Региональный этап 2 Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства «Лучшие няни»2023 номинация «Лучший младший воспитатель 
образовательной организации, лучший помощник воспитателя 
образовательной организации»- участник; 
- Муниципальный конкурс детских настольных театров «Сказки народов 
России» представляли сказку по мотивам русской народной сказки «Иван – 
крестьянский сын и Чудо -юдо»- победитель; 
- Муниципальный смотр – конкурс «Новогодние чудеса 2024»: 
номинация «Новогодний перепляс»-участник,  
номинация «Родители – активные помощники Деда Мороза»- победитель; 
номинация: «Лучший новогодний сценарий»- участник; 
номинация «Песня года 2024»- победитель; 
номинация «Лучшее новогоднее представление в МДОУ»; 
номинация «Лучший педагог- артист  новогоднего представления»; 
номинация «Лучший новогодний дизайнер «Очумелые ручки» «Лучшее 
оформление группы»- участник; 
номинация «Лучшее оформление участков МДОУ»- участник; 
номинация «Лучшее оформление помещений МДОУ» -победитель. 

По сравнению с прошлым годом активность педагогов по участию в 
конкурсах осталась на прежнем высоком уровне. 

Вывод:  
 Текущий  год был объявлен годом «Педагога и наставника»  и был 

насыщенным в плане проведения большого количества мероприятий, 
конкурсов. Коллектив МДОУ №1 принимал участие в конкурсах разного 
уровня  и занимал призовые места. Педагоги учреждения справились с 
поставленными задачами. Уровень профессиональной подготовленности 
и мастерства, творческий потенциал, стремление к повышению своего 
теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия 
в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом 
требований ФГОС и ФОП ДО. Педагогический коллектив пополнился 
новыми кадрами, устроились на работу 5 педагогов. Педагоги - наставники 
передают свой опыт более молодым коллегам с помощью консультаций, 
бесед, открытых занятий. 

На сегодня дошкольное образовательное учреждение испытывает 
дефицит в специалистах: педагога - психолога, музыкального руководителя, 
физкультурного руководителя.  Квалификация педагогических работников 
соответствует квалификационным характеристикам, установленным в 
Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 
специалистов и служащих.  

Кадровая политика МДОУ №1 направлена на развитие 
профессиональной компетентности педагогов, учитываются 
профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для 
повышения профессионального уровня и личностной самореализации. Для 
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осуществления качественного образовательного процесса в МДОУ №1 
педагогический персонал повышает свой профессиональный уровень.  

Педагоги активно принимают участие во всех муниципальных 
мероприятиях, участвуют в различных акциях, всероссийских конкурсах. 
Постоянно повышают свои профессиональные компетенции через систему 
обучающих мероприятий городского, регионального уровня: прошло 
курсовую подготовку 22 педагога, участниками семинаров, вебинаров стали 
83% педагогов.  В соответствии с планом работы была проведена аттестация  
1 педагога на соответствие занимаемой должности.  С педагогами 
проводится информационная работа по аттестации на первую 
квалификационную категорию. В методическом кабинете создан пакет 
нормативных документов для ознакомления. Первую категорию имеют 5 
педагогов. Работа  по аттестации педагогов на первую квалификационную 
категорию  будет продолжена в следующем учебном году. 

Методическая работа в МДОУ  №1 направлена на повышение 
компетентности педагога в вопросах совершенствования образовательного 
процесса и создание такой образовательной среды, в которой полностью 
будет реализован творческий потенциал каждого педагога, всего 
педагогического коллектива и повышение качества образовательного 
процесса МДОУ №1. 

 

VI.Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного 
обеспечения 

Учебно-методическое обеспечение процесса обучения - это совокупность 
методических учебных материалов, используемых в процессе обучения.  

 Образовательная деятельность в МДОУ №1 строится на основе ОП ДО 
МДОУ №1. Для эффективного решения образовательных задач по пяти 
образовательным областям используются программы, технологии, 
методические пособия. В МДОУ №1 имеется необходимое методическое 
обеспечение: программы, наглядные пособия, дидактический материал по 
образовательным областям. 

Для получения методической помощи педагогический работник может 
обратиться к заведующему, старшему воспитателю. Педагогическим 
работникам по их запросам выдаются во временное пользование учебные и 
методические материалы, находящиеся в методическом кабинете. Выдача 
педагогическим работникам во временное пользование учебных и 
методических материалов осуществляется старшим воспитателем.   

В методическом кабинете собрана библиотека методической 
литературы и периодической печати. Методическая литература 
классифицирована по направлениям педагогической деятельности, составлен 
библиографический каталог. Библиотечный фонд ежегодно пополняется 
методической литературой. 

Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование 
следующими методическими услугами: 

− использование методических разработок, имеющихся в МДОУ №1; 
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− помощь в разработке учебно-методической и иной документации, 
необходимой для осуществления профессиональной деятельности; 

− участие в конференциях,  проблемных и тематических семинарах, 
методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и 
индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-
классах, других формах методической работы; 

− педагогические работники учреждения имеют право: 
− получать полную информацию о составе библиотечного фонда, 

информационных  ресурсах и предоставляемых услугах; 
− пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки; 
− получать консультационную помощь в поиске и выборе источников 

информации; 
− получать во временное пользование печатные издания, 

аудиовизуальные документы и другие источники информации; 
− продлевать срок пользования документами; 

Бесплатный  доступ  педагогических  работников к образовательным, 
методическим услугам МДОУ №1 через сеть Интернет осуществляется с 
личных компьютеров педагогов, при необходимости с компьютера 
установленного в кабинете делопроизводителя. 

Для оформления групп приобретались оформительские наборы. Для 
реализации ОП ДО  МДОУ №1 педагогами куплены  книги для чтения 
художественных произведений (книги детских писателей, сказки), 
дидактическая литература для проведения образовательной деятельности.  

С 10.01.2023 -31.01.2023 педагоги познакомились с рекомендациями 
Министерства  образования Иркутской области  от 10.01.2023 по 
формированию инфраструктуры ДОО и комплектации учебно – 
методических материалов в целях реализации образовательных программ 
ДО. В соответствии с приказом Отдела образования № 9 от 20.01.2023 «О 
проведении анализа сформированности инфраструктуры и комплектации 
образовательных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 
учебно-методическими материалами в рамках реализации  образовательных 
программ дошкольного образования»  с 23 января по 27 февраля 2023 года  
педагоги провели анализ сформированности инфраструктуры и 
комплектации МДОУ №1 учебно-методическими материалами, 
оборудованием и средствами обучения в соответствии с Рекомендациями, 
разработанными Минпросвещением России совместно с Лабораторией 
дошкольного образования федерального государственного бюджетного 
научного учреждения «Институт возрастной физиологии Российской 
академии образования». По итогам проведенного анализа был составлен 
перечень необходимых игрушек для организации образовательной 
деятельности.  Дефицит игрушек наблюдался в виде игровых сюжетных 
комплексов: «Строитель», «Магазин», «Домик для куклы», куклы разных 
размеров, машинки, дидактические игры и т.д. В соответствии с этим 
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перечнем был закуплен игровой материал на группы на сумму 256000 
рублей. 
 

 Вывод:  
Имеющееся учебно – методическое обеспечение соответствует 

требованиям реализуемой ОП ДО МДОУ №1. 
Обеспеченность учебно - методической литературой МДОУ №1 

находится на оптимальном уровне, однако библиотечный фонд МДОУ №1 
нуждается в частичном обновлении (методическая литература) и пополнении 
(детская художественная и познавательная литература, иллюстрации). 

Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-
методической литературы.  В 2023 году  был проведен анализ РППС в 
соответствии с рекомендациями в соответствии с рекомендациями 
Министерства образования Иркутской области по формированию 
инфраструктуры дошкольных образовательных организаций и комплектации 
учебно –методических материалов в целях реализации образовательных 
программ Дошкольного образования. (рекомендации разработаны во 
исполнение пункта 3 перечня поручений Президента Российской Федерации 
от 16 марта 2022 г. № Пр-487 по итогам заседания Совета при Президенте 
Российской Федерации по реализации государственной политики в сфере 
защиты семьи и детей 17 декабря 2021 года).  В соответствии с 
Рекомендациями, разработанными Минпросвещением России совместно с 
Лабораторией дошкольного образования федерального государственного 
бюджетного научного учреждения «Институт возрастной физиологии 
Российской академии образования». Были выявлены дефициты в  
соответствии с анализом РППС и приобретено игровое оборудование в 
группы. 

 
VII. Оценка материально-технической базы 

Одним из важных факторов, благоприятно влияющим на качество 
образования, распространение современных технологий и методов 
воспитания, является состояние материально-технической базы. 

Материально-технические условия, созданные в МДОУ №1, 
обеспечивают реализацию образовательной программы дошкольного 
образования, соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и 
нормативам, требованиям ФГОС ДО. 

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных 
ценностей, приказом по МДОУ №1 назначены ответственные лица за 
сохранность имущества. Вопросы по материально-техническому 
обеспечению рассматриваются на административных совещаниях, 
совещаниях по охране труда. 

Здание, территория МДОУ №1 соответствует санитарно-
эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и 
электробезопасности, нормам охраны труда. Проведена аттестация рабочих 
мест. 
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Воспитательно-образовательный процесс в МДОУ №1 осуществляется 
в групповых комнатах, а также в специально оборудованных помещениях: 
музыкальном зале, кабинете учителей-логопедов. 

В МДОУ №1 имеется методический кабинет, кабинет психолога, 
обеспечивающий педагогов разнообразным наглядным, дидактическим, 
игровым материалом, методическими пособиями.  

В соответствии с требованиями ФГОС ДО к предметно - 
пространственной  развивающей образовательной среде оснащение МДОУ 
№ 1 было пополнено игровым материалом и оборудованием нового 
поколения. В текущем году было приобретено  игровое  оснащение по  ОП 
ДО МДОУ №1 на сумму: 256000 рублей. Были приобретено  более 140 
наименований различного игрового материала. Все группы пополнили 
РППС.  

В 2022г МДОУ  №1,  участвовал в конкурсном отборе инициативных 
проектов, выдвигаемых для получения финансовой поддержки за счет 
межбюджетных трансфертов из бюджета Иркутской области с  проектом 
«Уголок России – отчий дом», где прошел  региональный конкурсный отбор. 
В 2023году  проект реализован через установку новых теневых навесов. На 
территории МДОУ №1 появились 6 новых теневых навесов с изображением 
уголков природы нашей родины. 

На территории МДОУ №1 оборудована спортивная площадка для 
проведения физкультурных занятий на воздухе, спортивных игр. 

Характеристика 
материально 

технической базы. 
Объекты, 

подвергающиеся 
анализу. 

Состояние объектов на 
начало учебного года 

Характеристика оснащения объектов 

1 2 3 
Здание детского 
сада находится по 
адресу: г. Свирск, 
ул.Лазо-4,  
 в 2011г. был 
проведен 
капитальный 
ремонт  

Состояние хорошее Здание кирпичное,2-х этажное, имеется 
центральное отопление, центральное 
водоснабжение  и канализация. 
Полностью оснащено сантехническим 
оборудованием. 
Крыша и подвал отвечают требованиям 
СанПиН и пожарной безопасности.  

Групповые 
комнаты 

Состояние хорошее В детском саду 12 групповых комнат,  все 
комнаты оснащены отдельными спальнями. 
Каждая группа имеет свой вход из общего 
коридора. 
Группы полностью оснащены детской 
мебелью в соответствии с возрастом и 
требованиям СанПиН, шкафами для учебно-
методических и раздаточных материалов, 
рабочими столами и стульями для взрослых. 
Имеются материалы и  оборудование для 
поддержания санитарного состояния групп. 
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Оснащение предметно-пространственной 
развивающей среды соответствует возрасту 
детей и ФГОС ДО. 

Музыкальный 
зал 

Состояние хорошее Музыкальный зал находится на втором этаже 
и полностью оборудован. Имеются 
фортепиано, музыкальный центр, детские 
музыкальные инструменты.  
Программно-методические материалы 
соответствуют возрастным особенностям, 
планируются с учетом ФГОС ДО. 

Методический 
кабинет 

Состояние хорошее Методический кабинет находится на втором  
этаже и полностью оборудован. Имеются 
библиотека методической литературы и 
периодических изданий,  демонстрационные 
материалы. 

 Кабинет 
психолога 

 Состояние  хорошее    Кабинет находится на  1 этаже и полностью 
оборудован. Имеются библиотека 
методической литературы и периодических 
изданий по психологии, демонстрационные 
материалы, предусмотрена РППС для  
качественного дошкольного образования 
детям с ОВЗ. Имеется интерактивная доска. 

Кабинет логопеда Состояние  хорошее Находится на втором этаже третьего корпуса. 
Имеется оборудование для развития мелкой 
моторики, обучения грамоте, по работе с 
речевыми нарушениями. Интерактивный 
комплекс «Антошка»,  тренажер речевой 
патологии «Дельфа», Тренажер мозжечковой 
стимуляции «Баламетрикс», разнообразные  
развивающие игры для индивидуальной и 
групповой работы. 

Пищеблок Состояние 
удовлетворительное 

Находится на первом этаже. Полностью 
оборудован инвентарем и посудой. Имеются 
электрические  плиты, жарочный шкаф, 
холодильное оборудование, овощерезка, 
электромясорубка. 

Прачечная Состояние 
удовлетворительное 

Находится на первом этаже. Полностью 
оборудована необходимым инвентарем и 
электрооборудованием. Имеются 2 
стиральные машины - автомат, утюги. 

Медицинский 
кабинет 

Состояние отличное Медицинский кабинет находится на втором 
этаже и полностью оборудован необходимым 
инвентарем и медикаментами, 
бактерицидным облучателем, сумкой-
холодильником, небулайзером. Имеется 
процедурный кабинет.  

Участки для 
каждой группы 

Состояние 
удовлетворительное 

На территории ДОУ оборудовано 12 участков 
с  теневыми навесами. На всех участках 
имеются зеленые насаждения, разбиты 
цветники, садово-декоративные конструкции, 
игровое оборудование (домики, качели, 
корабли, поезд, автобус, машина, горки, 
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песочницы) в соответствии с возрастом и 
требованиями СанПиН. 

Физкультурная 
площадка 

Состояние 
удовлетворительное 

Спортивная площадка имеет спортивное 
оборудование в соответствии с возрастом и 
требованиями СанПиН. 

Огород Состояние 
неудовлетворительное 

На территории детского учреждения имеется  
земельный участок под огород, для 
выращивания овощей и зелени. 

 
Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об 

обеспечении безопасности участников образовательного процесса, является 
закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-83,  
который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность образовательного 
учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во 
время образовательного процесса. 

Основными направлениями деятельности администрации МДОУ №1 
по обеспечению безопасности в детском саду являются пожарная и 
антитеррористическая безопасность, безопасность детей во время прогулок. 

МДОУ №1 в полном объеме снабжено средствами пожаротушения, 
соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. В 
соответствии с Федеральным законом и Правилами Пожарной безопасности, 
на каждом этаже вывешены планы эвакуации людей при пожаре, проводятся 
занятия (плановая эвакуация детей) с сотрудниками по умению правильно 
действовать при пожаре, а также целевые инструктажи. В здании 
установлена АПС с выводом сигнала на диспетчерский пульт ПЧ.   Кроме 
того, имеется охранная сигнализация,  тревожная кнопка. В здании 
установлена камера видеонаблюдения.  Главной целью по охране труда в 
МДОУ№1 является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий 
труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников в 
процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание 
оптимального режима труда обучения и организованного отдыха. 
 

Вывод:  
Материально-техническая база МДОУ №1 соответствует требованиям 

СанПиН 1.2.3685-21, правилам пожарной безопасности, охраны жизни и 
здоровья всех субъектов  образовательного  процесса.  На данный момент 
невозможно создать соответствующую среду для инвалидов в виду 
отсутствия денежных средств. В  планах  провести в 2025году капитальный 
ремонт здания, в результате данного ремонта планируется создание 
доступной среды для инвалидов.  

Материально-техническая база МДОУ №1 находится в 
удовлетворительном состоянии. Активно используется педагогами ИКТ - 
технологии (презентации) в образовательной деятельности,  интерактивная 
доска в групповой и индивидуальной работе педагога – психолога, ресурсы 
интернет в проведении образовательной деятельности. 

Во исполнении пункта 3 перечня поручений Президента Российской 
Федерации от 16 марта 2022 г. № Пр-487 рабочей группой Минпросвещения 
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России совместно с Лабораторией дошкольного образования федерального 
государственного бюджетного научного учреждения «Институт возрастной 
физиологии Российской академии образования» подготовлены рекомендации 
по формированию инфраструктуры дошкольных образовательных 
организаций и комплектации учебно-методических материалов в целях 
реализации образовательных программ дошкольного образования. Для 
повышения качества предоставляемых услуг был  проведён анализ РППС в 
соответствии с рекомендациями и приобретено необходимое игровое 
оборудование в группы. 

Необходимо  продолжать пополнять группы и помещения МДОУ№1 
игровым оборудованием в соответствии с ФГОС ДО, а также  
реконструировать участки для прогулки, установить пандус для инвалидов,  
оборудовать место для стоянки и заменить асфальтовое покрытие территории 
МДОУ №1.  

Требуется установить камеры  видеонаблюдения внутри и снаружи 
здания для обеспечения  безопасного нахождения детей  в учреждении 
требуется установить электронные магнитные замки на дверях и территории 
ограждения (входные калитки). Работа в данном направлении запланирована 
на следующий учебный год. 
 

VIII.Оценка функционирования внутренней системы оценки 
качества образования 

  В МДОУ №1 разработано Положение о внутренней оценке качества 
образования. Целью системы оценки качества образования является 
установление соответствия качества дошкольного образования  в МДОУ №1 
федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного 
образования. Реализация внутренней системы оценки качества образования 
осуществляется в МДОУ №1 на основе внутреннего контроля и мониторинга.  

Мониторинг предусматривает сбор, системный учёт обработку и 
анализ информации об организации и результатах образовательной 
деятельности для эффективного решения задач управления качеством. 
Предметом внутренней системы оценки качества образования явились: 

- результаты анкетирования родителей (законных представителей) 
воспитанников; 

- данные  участия воспитанников  в конкурсах; 
- оценка образовательного ценза педагогов, результаты прохождения 

процедуры аттестации, профессиональной и курсовой переподготовки, 
участие в конкурсах разного уровня; 

- анализ реализации Программы развития, Годового плана, выполнения 
плана финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период; 

- анализ материально – технического и учебно - методического 
обеспечения. 

В отчетном периоде было организовано посещение занятий молодых 
педагогов, которые устроились на работу. По результатам посещений 
педагогам были даны рекомендации, которые касались организационного 
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момента, мотивационной составляющей занятия, подбора методического и 
дидактического материала, методического построения занятий. 
 Также Заведующим МДОУ №1, заведующим хозяйством, медицинской 
сестрой регулярно осуществляется контроль питания дошкольников. 
  В период с 16.05.2023 по 20.05.2023 проводилось анкетирование 
90 родителей, получены следующие результаты: 

-доля получателей услуг, положительно оценивающих 
доброжелательность и вежливость работников организации — 97 %; 

-доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 
работников организации — 99%; 

-доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 
обеспечением организации — 65%; 

-доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 
предоставляемых образовательных услуг — 98%; 

-доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 
родственникам и знакомым — 97%. 
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 
качеством предоставляемых услуг. 

Анализ участия воспитанников в разных конкурсах остается стабильно 
на среднем уровне. 

Анализ аттестации педагогов на первую и высшую категорию  показал, 
что педагоги слабо мотивированы, поэтому данный вопрос остается 
проблемой. В планах на следующий год 2 педагога будут подавать 
документы на аттестацию. В плане пройти  аттестацию на соответствие 
предстоит 5 педагогам. Составлен план по прохождению аттестации на 
соответствие. 

Анализ образовательного ценза педагогов показал, что коллектив 
пополнился новыми кадрами, педагоги своевременно проходят курсовую 
подготовку.  

Более подробно информация представлена в п.2 и п.5.  
В октябре 2023г ООО исследовательская компания «Лидер»                   

г. Красноярск. Проводила независимую оценку качества МДОУ №1. 
Оценка качества осуществлялась по следующим критериям: 

1. Критерий "Открытость и доступность информации об организации" 
2. Критерий "Комфортность условий предоставления услуг" 
3. Критерий "Доступность услуг для инвалидов" 
4. Критерий "Доброжелательность, вежливость работников организации" 
5. Критерий "Удовлетворенность условиями оказания услуг" 
Данные независимой оценки приведены ниже. 

Организация МДОУ №1 1 2 3 4 5 Итоговая 
оценка 

Максимум 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
Детский сад комбинированного 
вида №1 97,51 94,71 46,00 94,33 92,69 85,05 
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Выявленный недостаток 

Детский сад комбинированного вида №1 
Наличие и функционирование раздела «Часто задаваемые вопросы» 
Информация об учебных планах с приложением их копий 
Информация о календарных учебных графиках с приложением их копий 
Информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 
осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 
субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за 
счет средств физических и (или) юридических лиц от 13 марта 2019 г. № 114. 
Все выявленные недостатки были исправлены старшим воспитателем  в 
период с 13.11.2023- 15.11.2023г. Отчет  по исправлению недостатков был 
своевременно отравлен в отдел образования. 

В целях определения уровня удовлетворенности родительской 
общественности качеством образовательного процесса, на сайте 
Государственного автономного учреждения Иркутской области «Центр 
оценки профессионального мастерства, квалификаций педагогов и 
мониторинга качества образования», https://coko38.ru/ в 2023 году 
проводился социологический опрос «Удовлетворенность системой 
образования». Данные опроса представлены ниже. 

 

https://coko38.ru/
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Вывод: 
 В МДОУ № 1 создана функциональная, соответствующая 

законодательным и нормативным требованиям внутренняя система оценки 
качества, позволяющая своевременно корректировать различные 
направления деятельности образовательной организации. 

Родители (законные представители) воспитанников,  по результатам 
анкетирования, дали высокую оценку деятельности учреждения. Система 
внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с 
требованиями действующего законодательства.  Анализ показателей 
указывает на то, что МДОУ №1 имеет достаточную инфраструктуру, которая 
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соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 
в полном объеме в соответствии с ФГОС и ФОП ДО.  

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году 
показал стабильную хорошую работу педагогического коллектива по всем 
показателям. 

Результаты анализа показателей деятельности МДОУ №1, 
подлежащей самообследованию 

 
№ п/п Показатели Единица 

измерения 
1. Образовательная деятельность   
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 
том числе: 

256 

1.1.1 В режиме полного дня 256 
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (2 часа) нет 
1.1.3 В семейной дошкольной группе нет 
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации 

нет 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 52 
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 204 
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: 

 

1.4.1 В режиме полного дня 256/100% 
1.4.2 В режиме продленного дня  нет 
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания нет 
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги: 

32/12,5% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии 

нет 

1.5.2 По присмотру и уходу нет 
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника 

19,3 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 
числе: 

23 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

3/13% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

3/13% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование 

20/87% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 20/87% 
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работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля) 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

 

1.8.1 Высшая - 
1.8.2 Первая 4/17% 
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 5 
1.9.2 Свыше 10 лет 17 
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет 

5/21,7 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от  30 до 50 лет  

9/ 39,1% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

23/100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных государственных 
образовательных стандартов в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников 

23/ 100 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 

1/11 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя 1 
1.15.2 Инструктора по физической культуре 0 
1.15.3 Учителя-логопеда 2 
1.15.4 Логопеда нет 
1.15.5 Учителя-дефектолога нет 
1.15.6 Педагога-психолога 0 
2. Инфраструктура  
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

7,6 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников 

нет 
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2.3 Наличие физкультурного зала нет 
2.4 Наличие музыкального зала да 
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

 
 

Результаты анализа деятельности МДОУ №1 
 2023 год  был объявлен Президентом годом педагога и наставника.  
 В течение года наши педагоги приняли участие в 23 конкурсах и 

акциях. Стали победителями 24 раза, лауреатами 10 раз и участниками 20 раз 
в различных номинациях. 

В рамках мероприятий, посвященных году «Педагога и наставника» 
воспитатели – стажисты МДОУ №1 делились опытом с  молодыми 
коллегами, показывали открытые занятия учитель – логопед БушкинаТ.Н., 
воспитатель Трускова Л.В. 

В 2023 году произошли  значимые изменения: 
Внедрение новой ФОП ДО поставило новые задачи перед коллективом 

МДОУ №1: педагоги прошли необходимую курсовую подготовку. Согласно 
дорожной карте внедрения ФОП ДО в образовательный процесс в МДОУ №1 
был составлен план-график по переходу детского сада на реализацию ФОП 
ДО. В план-график были включены мероприятия, рекомендованные 
Минпросвещения. На базе МДОУ №1 была создана рабочая группа 
по приведению ОП ДО в соответствие с ФОП ДО. В  Связи с этим  
01.02.2023 года в  МДОУ №1 была создана рабочая группа по разработке ОП 
ДО МДОУ №1, АОП ДО для обучающихся с ТНР МДОУ №1, АОП ДО для 
обучающихся с ЗПР МДОУ №1, АОП ДО для обучающихся с УО (ИН) 
МДОУ №1 в соответствии ФОП ДО. До начала учебного года были 
приведены в соответствие образовательные программы МДОУ №1. 

 В декабре 2023 года был принята новая редакция Устава, в которой 
был внесен еще один коллегиальный орган – управляющий совет. 
Управляющий Совет является коллегиальным органом управления 
Учреждением и представляет интересы всех участников образовательного 
процесса, реализует принцип государственно-общественного характера 
управления образованием, имеет управленческие полномочия по решению 
ряда вопросов функционирования и развития Учреждения. 

В МДОУ №1 на должном уровне ведется работа с семьями, 
состоящими в категории «социально опасное положение». В отчетном 
периоде было организовано посещение данных семей, представление 
необходимой информации в КДН. Воспитатели проводят профилактическую 
работу с данной категорией семей, заключающуюся в беседе с родителями, 
привлечение родителей к активной деятельности в жизни группы. 
 Также в связи со сложившейся политической ситуацией в стране, в 
МДОУ №1 есть дети, чьи родители находятся на  специальной военной 
операции (далее - СВО). Численность таких детей составляет 3  человека. 
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Данным семьям  на основании  федеральных, региональных и местных 
распоряжений предоставляется социальная мера поддержки по 
освобождению от платы, взимаемой с родителей (законных представителей) 
за присмотр и уход за детьми участников СВО.  

Коллектив МДОУ №1 активно поддерживал участников СВО:  
неоднократно проводились акции совместно с детьми и родителями по 
отправке писем  и видеороликов со словами поддержки, также коллектив 
собрал сумму в размере 30.000 рублей для участников СВО. 

МДОУ №1 собрал пакет необходимых документов и подал заявку на 
соискателя региональной инновационной площадки в 2024 году, в котором 
представил проект «Я - часть России» по направлению нравственно – 
патриотическое воспитание дошкольников. 

В МДОУ №1 продолжает реализовываться проект «Родительский 
Открытый Университет». Намечена положительная динамика участия 
родителей в различных мероприятиях и конкурсах на уровне дошкольной 
организации и муниципальном уровне. В предстоящем  в 2024 году, 
названным «годом  Семьи» планируем больше мероприятий проводить 
совместно с родительской общественностью, привлекать к реализации 
проекта по патриотическому воспитанию. 

В текущем году МДОУ №1 посещало 256 чел. По сравнению с 
прошлым годом  количество воспитанников осталось прежним, что 
позволяет сделать вывод о том, что контингент сохранен.  

Деятельность  психолого – педагогического консилиума на базе 
МДОУ №1 в целях обеспечения оптимальных педагогических условий для 
коррекции нарушений в развитии речи детей старшего дошкольного 
позволяет своевременно выявлять  и направлять детей на ПМПК для 
организации их обучения. Количество детей с ОВЗ стабильно большое. В 
2021 году – 35 человек, в 2022 году- 34 человека, в 2023- 32 человека.   В 
соответствии  с приказом Министерства Просвещения РФ №1028 от 
25.11.2022 об утверждении  федеральной образовательной  программы 
дошкольного образования в  текущем учебном году были  переработаны все 
образовательные программы в соответствии с требованиями, 
предъявляемыми новой  федеральной образовательной программой, 
федеральной адаптированной программой. 

Для детей с ОВЗ в саду созданы оптимальные условия: есть 
современное оборудование в кабинете учителя – логопеда, с помощью 
которого успешно решаются задачи коррекции у детей имеющих речевые 
нарушения. В МДОУ №1 есть комната психологической разгрузки, имеется 
необходимое оборудование для работы с детьми и оказания им 
своевременной коррекционной и развивающей помощи. Одной из проблем 
является отсутствие узких специалистов:  музыкальный руководитель, 
педагог-психолог, инструктор по  физической культуре, тьютор для 
сопровождения некоторых категорий детей ОВЗ и детей – инвалидов. 
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Организация педагогического процесса отмечается 
ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, 
что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

В МДОУ №1 реализуется программа развития, программа воспитания. 
Все запланированные мероприятия реализуются благодаря слаженным 
действиям коллектива и администрации МДОУ №1. 

В МДОУ №1 создан благоприятный социально-психологический  
климат в коллективе, педагоги систематически повышают свой 
профессиональный уровень, отношения между администрацией и 
коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи. 

Методическая работа в МДОУ №1 оптимальна и эффективна позволяет 
педагогам успешно реализовать воспитательно - образовательный процесс; 
созданы условия для профессиональной самореализации и роста на основе 
морального и материального стимулирования; оказывается разносторонняя 
методическая помощь. Повысилась активность педагогов, что проявилось в 
участии   в различных конкурсах. Педагоги активно посещали мероприятия 
по повышению своей компетентности. 

В МДОУ №1 санитарно - гигиенические требования  соответствуют 
Постановлению Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 «Об утверждении санитарных 
правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи». 

Пополняется материально – техническая база, учебно – методическое 
оснащение. 

Для дальнейшего успешного развития детского сада необходимо 
наметить следующие задачи на 2024 год: 
         1. Привлечение специалистов узкого профиля. 

2.Повышение качества дошкольного образования путем 
совершенствования самообразования, повышения профессионального 
мастерства педагогов и специалистов детского сада путем  прохождения 
педагогами  аттестации на первую и высшую категорию, эффективной 
реализации ОП ДО МДОУ №1 в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО,  

3. В рамках инициативного проекта «Защитим детей вместе!» 
установить в МДОУ №1 камеры видеонаблюдения, чипирование дверей.  

4. Совершенствование работы по  патриотическому воспитанию детей 
дошкольного возраста посредствам пополнения РППС по данному 
направлению. 

5. Поддержка детской инициативы через создание условий, 
направленных на разностороннее гармоничное развитие и формирование 
коммуникативной компетенции воспитанников посредством вовлечения в 
специфические для них виды деятельности. 

6. Продолжить работу по совершенствованию материально-
технической базы МДОУ№1. 
 


	1.1.  МДОУ №1 является некоммерческой организацией, осуществляющей в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
	Охвачено 182 человека.
	Своевременно ежедневно проводится влажная и дезинфицирующая уборка в помещении и группах.
	- Семинар. Открытая презентационная площадка в рамках регионального проекта «Преобразование развивающей предметно-пространственной среды в дошкольных образовательных организациях: территория возможностей»(1 чел);
	- Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием « Проблемы и перспективы дошкольного образования в современном обществе» (3 чел);


